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RESOLUCION
TRE/3647/2007, de 18 de julio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion
del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Convenio colectivo de trabajo de

la empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (codigo de convenio nim.
0801862).

Visto el texto del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, suscrito por
los representantes de la empresa y por los de sus trabajadores el dia 28 de junio de
2007, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo
11.2 de la Ley orgénica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de
Cataluna; el Real decreto 2342/1980, de 3 de octubre, sobre transferencia de ser-
vicios del Estado a la Generalidad de Catalufia en materia de mediacion, arbitraje
y conciliacion; el Decreto 326/1998, de 24 de diciembre, de reestructuracion de
las delegaciones territoriales del Departamento de Trabajo; el Decreto 68/2004,
de 20 de enero, de estructuracion y de reestructuracion de varios departamentos
de la Administracion de la Generalidad; el Decreto 223/2004, de 9 de marzo, de
reestructuracion de organos territoriales de la Administracion de la Generalidad,
el Decreto 190/2005, de 13 de septiembre, de reestructuracion parcial del Departa-
mento de Trabajo e Industria; el Decreto 421/2006, de 28 de noviembre, de creacion,
denominacién y determinacion del &mbito de competencia de los departamentos
de la Administracion de la Generalidad de Cataluiia, y el Decreto 570/2006, de 19
de diciembre, de estructuracion del Departamento de Trabajo,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Con-
venio colectivo de trabajo de la empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(c6digo de convenio nim. 0801862) en el Registro de convenios de los Servicios
Territoriales del Departamento de Trabajo en Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.
Barcelona, 18 de julio de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora de los Servicios Territoriales en Barcelona

Traduccion del texto original firmado por las partes

ACUERDO
de la Comision de Seguimiento del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Asistentes

Representacion de la Direccion la empresa: A. Aixut, J. A. Azorin, F. Furné, E.
Martin y M. Miralles.

Representacion de los trabajadores:

UGT: I. Garcia, A. Larrea, A. Mendoza, A. Moreno, L. D. Prieto, F. Pujol, S.
Romero y E. Torres.

CCOO: T. Garcia, M. A. Herrero, M. Hurtado, J. C. Pérez, J. Rius y A. Rojas.

CGT: L. Carrillo, J. A. Martinez, O. Monge, D. Montesinos, E. Montesinos y J.
A. Nieto.

SEMAF: J. Giménez y J. M. Martin.
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En Rubi, con fecha de 28 de junio de 2007, se retine la Comision de Seguimiento
del Convenio colectivo, con los asistentes mencionados para dar cumplimiento al
punto segundo del Acta de acuerdo de jubilacion parcial y de contrato de relevo
firmado el 5 de diciembre de 2006, llegandose a los siguientes acuerdos:

1. Se modifica y se adjunta el redactado final.

Jubilacion parcial y contrato de relevo

Aspectos genéricos:

1. Vigencia del Acuerdo

Los acuerdos a que se lleguen tendran vigencia hasta la finalizacion de la del
Convenio colectivo de FGC, es decir hasta el 31 de diciembre de 2010.

Este Acuerdo tendra validez en tanto no se modifique la legislacion aplicable, los
cambios que se prevean, se incorporaran todas las modificaciones obligatorias que
se contemplen en la nueva ley que regulara la jubilacion parcial.

2. Peticion

Podran solicitar acogerse a la jubilacion parcial las personas con mas de 15 afios
de antigliedad en la empresa que cumplan los requisitos de edad (reales o con bo-
nificaciones), y de cotizaciones en la Seguridad Social.

La solicitud sera voluntaria por parte del trabajador, con un periodo de preaviso
minimo de 3 meses, previo acuerdo de ambas partes.

Sera requisito para acogerse a la jubilacion un informe técnico previo sobre la
viabilidad juridica de la misma, donde se tendran en cuenta todos los aspectos
relativos a la jubilacion parcial solicitada:

1. Aceptacion por parte de la empresa en su totalidad.

2. Informacion sobre la prestacion de jubilacion parcial del solicitante.

3. Aspectos relativos a la contratacion del trabajador relevista y su encuadre en
el sistema de grupos profesionales de la empresa.

3. Validacion de los acuerdos en materia de jubilacion parcial y contrato de
relevo

Los acuerdos a que se pueda llegar en esta materia seran sometidos a la conside-
racion de las entidades gestoras competentes de la Seguridad Social, a fin de que
se pronuncien sobre su viabilidad.

4. Otros derechos sociales

Las prestaciones economicas derivadas de ayudas y préstamos del Convenio
colectivo seran compatibles con los que reciba el trabajador jubilado parcial pero
no acumulables en el mismo puesto de trabajo, no podran recibir los dos la misma
ayuda o prestacion al mismo momento.

Jubilado parcial:

5. Modelo de contratacion

El trabajador con la jubilacion parcial sera contratado bajo la modalidad de
contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo parcial por situacion de
jubilacion parcial.

6. Funciones y grupo profesional

Con el fin de ganar en productividad y aprovechamiento de los periodos, las
tareas a realizar en los periodos de actividad podran no ser las mismas que las que
se realizaban en activo a tiempo total.

No obstante, en la asignacion de tareas, se garantizara el respeto a la dignidad
del trabajador.

El trabajador se prestara de forma continuada, en 1 6 2 periodos para dar cober-
tura a ajustes de jornada, vacaciones y periodos de formacion y se contabilizara
de forma anual.

El primer periodo se realizard a continuacion de la fecha efectiva de jubilacion
parcial en su puesto de trabajo, siempre y cuando sea posible de acuerdo con lo que
establezca el informe técnico.
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El resto de afios hasta llegar a la fecha de jubilacion total, la empresa fijara los
periodos de cada persona que seran comunicados con una anticipaciéon minima de
30 dias a la fecha de inicio.

Por acuerdo entre las partes se podra realizar la prestacion del servicio en jornadas
parciales y en nimero y periodos diferentes a los establecidos.

El jubilado parcial realizara sus funciones en la zona de su residencia laboral que
tenia en el momento pasar a la situacion de jubilacion parcial y/o en la zona de su
residencia particular. Aquellos trabajadores jubilados parciales que tenian turno
asignado de mafiana o tarde solo seran llamados en turno nocturno por acuerdo
de ambas partes.

7. Porcentaje del jubilado parcial

La jornada de trabajo ordinaria sera del 15% de la jornada habitual a la empresa,
segtin Convenio colectivo vigente.

La no incorporacion por motivos personales en el momento del llamamiento al
servicio dard lugar a un nuevo llamamiento en otras fechas.

En caso de situacion de IT durante la prestacion del servicio, se contara la jornada
en funcion del servicio asignado, y por lo tanto se computaran las horas previstas
de servicio. No se abonara el complemento de IT en los casos en que el historial
asi lo determine.

Este punto, en su caso, se modificara con el contenido que regule al respecto de
porcentajes de jornada la nueva ley de jubilacion parcial.

8. Retribucion

Durante el periodo de jubilacion parcial se remunerara mensualmente con el
15% de todos los conceptos salariales fijos, y de los conceptos variables (pluses)
que viniera percibiendo el jubilado parcial durante el afio anterior a la fecha de su
jubilacion parcial. La media de estos pluses se transformara en un complemento,
del que se abonara 15% que coincidira con el porcentaje del trabajo efectivo que se
realice, y se actualizard anualmente en base al incremento de tablas del Convenio
colectivo. En ninguin caso las retribuciones percibidas podran ser superiores al salario
establecido. En la media del concepto variable (pluses) anual no se contemplara el
trabajo nocturno.

9. Formacion y periodo pre-actividad

Antes de incorporarse al periodo de trabajo establecido, en el caso de un periodo
previo de inactividad superior a 6 meses, se realizara un reconocimiento médico
de vigilancia de la salud y, en su caso, unas sesiones formativas de adaptacion al
puesto.

La formacion se hara dentro de la jornada laboral, pudiendo realizarse en el
mismo puesto de trabajo.

Esta formacion serd la indispensable para la correcta realizacion de las tareas
encomendadas y su duracion guardara proporcion a las mismas.

10. Extincion de la jubilacion parcial

La situacién de jubilacion parcial se extingue, de acuerdo con la normativa
vigente, por:

Muerte del pensionista parcial.

Necesariamente al llegar el trabajador jubilado parcial a la edad en que puede
optar por la jubilacion definitiva.

Reconocimiento de una incapacidad permanente.

Trabajador relevista:

11. Modelo de contratacion

El trabajador relevista serd contratado bajo la modalidad de contrato de relevo a
tiempo parcial, en computo anual, con una duracion determinada hasta la fecha de
jubilacion total del jubilado parcial.

12. Funciones y grupo profesional de ingreso
El grupo profesional de ingreso sera el mismo del jubilado parcial, siempre que
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los acuerdos existentes en materia de promocion interna y las caracteristicas del
puesto de trabajo del jubilado parcial lo hagan posible y siempre teniendo en cuenta
lo que se diga en el informe técnico.

13. Porcentaje de trabajo del trabajador relevista
La jornada del trabajador relevista sera del 85% de la jornada de cada uno de
los afos.

14. Formacion
El trabajador relevista tendra la formacion necesaria para el puesto de trabajo
que vaya a ocupar.

15. Retribuciones

Las retribuciones fijas del trabajador relevista seran las que correspondan a su
grupo profesional en funcion con el tiempo de trabajo contractual.

Los conceptos variables se abonaran en base a su porcentaje de trabajo y a las
condiciones establecidas al respecto.

16. Finalizacion del contrato de relevo
El contrato de relevo finalizara con la extincion de la jubilacion parcial por cual-
quiera de las causas consignadas en la ley.

17. Garantias de reincorporacion
Se estableceran las condiciones de reincorporacion en la empresa en base a los
acuerdos que se establezcan al respecto.

Validacion formal:

18. Autoridad tutelar administrativa

Caso de ser validados los acuerdos por parte de las entidades gestoras competen-
tes de la Seguridad Social, no entraran en vigor hasta que no tengan el visto bueno
de la autoridad tutelar administrativa de FGC (Consejeria de Politica Territorial y
Obras Publicas, la Direccion General de Presupuestos y la Direccion General de
Funcion Publica).

(07.320.149)
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RESOLUCION

TRE/3648/2007, de 23 de julio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion
del Convenio colectivo de trabajo del grupo de empresas Cristina Sorli (Cristina
Sorli, SL, y Centre de Capacitacio d’Estetica Cristina Sorli, SL) para el aiio 2007
(codigo de convenio num. 0813363).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del grupo de empresas Cristina
Sorli (Cristina Sorli SL, y Centre de Capacitacié d’Estética Cristina Sorli, SL),
suscrito por los representantes de la empresa y por los de sus trabajadores el dia
16 de mayo de 2007, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y
3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del
Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley organica 4/1979, de 18 de diciem-
bre, del Estatuto de autonomia de Catalufia; el Real decreto 2342/1980, de 3 de
octubre, sobre transferencia de servicios del Estado a la Generalidad de Cataluna
en materia de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Decreto 326/1998, de 24 de
diciembre, de reestructuracion de las delegaciones territoriales del Departamento
de Trabajo; el Decreto 68/2004, de 20 de enero, de estructuracion y de reestruc-
turacion de varios departamentos de la Administracion de la Generalidad; el
Decreto 223/2004, de 9 de marzo, de reestructuracion de 6érganos territoriales de
la Administracion de la Generalidad; el Decreto 190/2005, de 13 de septiembre,
de reestructuracion parcial del Departamento de Trabajo e Industria; el Decreto
421/2006, de 28 de noviembre, de creacion, denominacion y determinacion del
ambito de competencia de los departamentos de la Administracion de la Genera-
lidad de Catalufia, y el Decreto 570/2006, de 19 de diciembre, de estructuracion
del Departamento de Trabajo,

RESUELVO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo del grupo de empresas
Cristina Sorli (Cristina Sorli SL, y Centre de Capacitacio d’Estética Cristina Sorli,
SL) para el afio 2007 (codigo de convenio num. 0813363) en el Registro de convenios
de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.
Barcelona, 23 de julio de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora de los Servicios Territoriales en Barcelona

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO
colectivo de trabajo del grupo de empresas Cristina Sorli (Cristina Sorli, SL, y
Centre de Capacitacio d Estética Cristina Sorli, SL) para el aiio 2007

Acta 1 - 16 de mayo de 2007

En la ciudad de Barcelona, siendo las 10 horas del dia 16 de marzo de 2007, se
retinen en los locales de las empresas Cristina Sorli, SL y Centre de Capacitacio
d’Estetica Cristina Sorli, SL, sitos en la calle Roger de Lauria, 26 principal de
Barcelona, las personas que acto seguido se relacionan.

En nombre y representacion de Cristina Sorli, SL y Centre de Capacitacié d’Estetica
Cristina Sorli, SL, dofia Cristina Sorli Ayno.

En nombre y representacion de los trabajadores dofia Florentina Morales Escobar
y dofia M* Esperanza Gomez Sanchez.
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