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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/3020/2020, de 22 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball d’altres serveis ferroviaris de I’empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (codi
de conveni nam. 79000231011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball d'Altres Serveis Ferroviaris de I'empresa Ferrocarrils Generalitat de
Catalunya, subscrit en dates 1 de juny i 2 d'octubre de 2020, per la representaci6 dels treballadors i per la
Direcci6 de I'empresa, i d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i I'article 6 de
la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral, amb notificacié a la
Comissio negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 22 d'octubre de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral
Transcripcio literal del text signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball d'altres serveis ferroviaris de I'empresa ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
per als anys 2019-2023

Disposicions preliminars

Disposicio preliminar primera

Determinaci6 de les parts que subscriuen el conveni, legitimacio i eficacia
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1. Aquest conveni ha estat negociat per la Direccid de I'empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya,
d'una part, pel Delegat/ada de personal del centre de treball de Lleida—La Pobla de Segur i pels Comités
d'empresa dels centres de treball de Montserrat i de Vall de Nuria, de la part social.

2. Les parts esmentades tenen i es reconeixen reciprocament la representativitat requerida al titol 111 del Text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors i, per tant, la seva plena legitimitat per subscriure un Conveni
col-lectiu de caracter regular.

3. En aquest sentit, aquest Conveni col-lectiu esta dotat de I'eficacia juridica i la for¢ca d'obligar que la
Constitucid i la llei li confereixen i, amb aquest caracter, incorpora la regulacié de les condicions laborals
basiques per a tots els centres de treball i les seves plantilles inclosos en el seu ambit d'aplicacio.

Disposicio preliminar segona
Principis generals que han regit la negociacié del Conveni col-lectiu

Ambdues parts signants d'aquest conveni manifesten que aquesta negociacié ha estat desenvolupada d'acord
amb els principis de la negociacio lliure, voluntaria i de bona fe impulsats per I'OIT i es regeix, en el seu
desplegament, per la voluntat d'aplicar, especialment, els valors i els criteris segients:

- Que l'accés i la promoci6 es facin efectius mitjangant uns sistemes que garanteixin la publicitat, la
transparéncia, la igualtat, el merit i la capacitat, aixi com la imparcialitat i la professionalitat dels membres dels
organs de selecci6.

- Que es garanteixi la formacié continuada i I'actualitzacié6 permanent dels coneixements i les capacitats
professionals de les persones treballadores.

- Que les relacions laborals es desenvolupin amb ple respecte a la intimitat, I'orientacié sexual, la propia
imatge i la dignitat en el treball, especialment davant de I'assetjament sexual i per raé de sexe, moral i feina.

- Que es garanteixi el dret a la no-discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o
orientacié sexual, religié o conviccions, opini6, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

- Que s'adoptin mesures que afavoreixin la conciliacié de les diferents esferes de la vida, respectant el temps
de descans i de vacances en la utilitzacié de les tecnologies de la comunicaci6.

- Que es garanteixi la llibertat d'expressio dins dels limits de I'ordenament juridic.
- Que es faci efectiu el dret a rebre una protecci6 eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.
- Que s'impulsin mesures efectives per afavorir la igualtat de génere i garantir la plena igualtat salarial.

A aquest efecte, els signants del conveni manifesten el seu compromis de desenvolupar una cultura etica a
I'empresa que incorpori també el vessant étic en les relacions personals i laborals, aixi com en la prestaci6 dels
serveis, d'acord amb el que estableix expressament el Codi étic de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(FGC) i de les seves societats mercantils (https://www.fgc.cat/sobre-fgc/responsabilitat-social/espai-etic/).

Disposicio preliminar tercera
Preacord amb data 4 de juliol de 2019

El preacord signat amb data 04/07/2019 és plenament vigent i el seu contingut ha quedat inclos a I'articulat del
Conveni col-lectiu signat, amb les modificacions tractades i acordades per ambdues parts durant la negociacio.

Capitol 1

Ambit d'aplicacio, denuncia, prorroga, vigéncia i Comissié paritaria del conveni

Article 1
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Ambit de negociacié i ambits d'aplicacié

1.1. Aquest Conveni és d'ambit inferior al d'empresa i afecta les explotacions de Lleida-La Pobla de Segur,
Montserrat i Vall de Ndria, excloent-ne la resta.

1.2. Aquest Conveni inclou en el seu ambit funcional tot el personal amb vinculacié laboral a I'empresa que
presti serveis a les explotacions de Lleida—La Pobla de Segur, Montserrat i Vall de Nuria (que inclou el servei
del ferrocarril turistic de I'Alt LIobregat), amb I'excepci6 del personal d'Alta Direccid, que es regeix d'acord amb
alld que estableixen els seus propis contractes i, també, el Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost.

Article 2
Vigéncia, denudncia, prorroga i durada

2.1. Aquest conveni entra en vigor a partir de I'L de gener de 2019 i n'estén la vigéncia fins al 31 de desembre
de 2023.

Es té en compte alld que estableixen les disposicions final i transitoria incloses en aquest Conveni col-lectiu
respecte a l'aplicacid i I'inici de la vigencia de determinats acords que s'hi contenen.

2.2. La denuncia per a la revisi6 del conveni s'ha de fer per escrit entre els 120 i els 30 dies anteriors a la data
del seu venciment inicial o a la data de qualsevol de les seves prorrogues.

La denuncia la pot fer I'empresa o qualsevol dels organs legals de representacio de les persones treballadores
dels centres de treball afectats per I'ambit del conveni i s'ha de comunicar a les altres representacions i a
I'autoritat laboral.

2.3. El conveni queda automaticament prorrogat en finalitzar la seva vigéncia o qualsevol de les seves
prorrogues, en els seus propis termes, pel periode d'un any, si cap de les representacions no el denuncia en la
forma indicada.

2.4. Les parts acorden que, arribat el termini d'un any, a comptar des de la denuncia, sense que s'hagi acordat
un nou conveni, el Conveni col-lectiu aplicable no perd la seva vigéncia i manté tots els seus efectes fins que
s'aprovi un Conveni col-lectiu que el substitueixi.

2.5. En cas de denudncia, la Comissié negociadora del nou Conveni col-lectiu es constitueix formalment en el
termini maxim d'un mes a partir de la data en la qual el conveni sigui denunciat en la forma prevista. Actuen
en qualitat de president i secretari d'aquesta comissio les persones que els membres de la comissi6 acordin per
majoria de cadascuna de les representacions.

2.6. No obstant la regulacié continguda en aquest article, es té en compte també l'article 5 quant a la
vinculacid a la totalitat de les condicions pactades i I'equilibri necessari entre aquestes condicions.

Article 3
Comissio paritaria

3.1. Queden encomanades la vigilancia i la interpretacid dels pactes continguts en aquest Conveni a una
Comissio paritaria, que es constitueix formalment el mateix dia de la seva publicacié al Diari Oficial.

3.2. La Comissio paritaria esta integrada per cinc representants titulars i tres suplents de cadascuna de les
parts, social-aplicant els criteris de proporcionalitat entre tots els sindicats amb preséncia als organs de
representacio legal de I'ambit funcional del conveni i amb mandat vigent en cada moment-i empresarial,
signataries del conveni.

3.3. Els integrants de la Comissi6 paritaria per mandat de les parts signants actuen d'acord amb el reglament
de funcionament de la Comissio6 paritaria, que s'ha de redactar adaptant-lo a les previsions d'aquest conveni i
amb la normativa en vigor tres mesos abans des de la constitucié. No obstant, la comissié es reuneix amb
caracter ordinari una vegada al trimestre i, amb caracter extraordinari, cada vegada que ho demani alguna de
les parts que han signat el conveni.

En ambdds casos, la convocatoria es fa per escrit, amb una antelaci6 minima de set dies, amb indicacié de
I'ordre del dia i la data de la reunid, adjuntant-hi la documentacié necessaria. Només en cas d'urgéncia,
reconeguda per ambdues parts, el termini pot ser inferior.

3.4. A més de les funcions de vigilancia i interpretacié del conveni, en suposits de conflicte de caracter
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col-lectiu suscitats per I'aplicacid de preceptes d'aquest conveni, qualsevol de les parts signants pot sol-licitar la
immediata reunié de la Comissié paritaria a I'efecte d'oferir la seva mediaci6, interpretar el conveni amb
caracter previ a qualsevol altre organ administratiu o jurisdiccional i oferir el seu arbitratge, si escau. Els
promotors del conflicte col-lectiu, en tot cas, han de remetre per escrit al carrer dels Vergds, 44, 08017
Barcelona, seu d'aquesta Comissi6 paritaria, el detall de la controveérsia o dubte suscitat i, un cop intentat
sense acord I'obligat tramit interpretatiu davant la comissié o transcorreguts set dies habils des de la sol-licitud
sense que s'hagi celebrat, queda oberta la via administrativa o jurisdiccional corresponent.

3.5. La Comissio paritaria regulada en aquesta clausula decideix, mitjangant resolucié motivada en el termini
maxim de set dies, i després de 'audiéncia previa per escrit d'ambdues parts, els suposits de discrepancia que
se susciten en I'ambit funcional del conveni entre els representants legals de les persones treballadores i la
mateixa empresa en els casos de possible inaplicacié de les condicions de treball del conveni que estableix
I'apartat 3 de I'article 82 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

La Comissio paritaria intervé igualment per resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacio per a
la modificacié substancial de condicions de treball establertes al Conveni col-lectiu, de conformitat amb el que
estableix I'article 41.6 de I'Estatut dels treballadors, aixi com en els casos de discrepancies sorgides en els
periodes de consultes dels articles 40, 47 i 51 de I'Estatut dels Treballadors (ET).

Quan la intervencié de la Comissio paritaria finalitzi sense acord, les parts han de seguir les previsions de
I'article 82.3 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors i sotmetre's als procediments de conciliacio i
mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

3.6. Qualsevol discrepancia al si de la Comissio paritaria en el tractament de totes les questions que li puguin
plantejar d'acord amb les seves competéncies s'ha de sotmetre, també, als procediments de mediacio i
conciliacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya.

3.7. Quan la interpretaci6é de la Comissio paritaria afecta Unicament una explotacié de les afectades per I'ambit
d'aquest conveni, és necessari només el vot a favor de la majoria de la part social que representa aquella
explotacio i de la representacié empresarial.

Capitol 2

Prelacié de normes, vinculacio a la totalitat i absorcid i compensacio

Article 4
Prelaci6é de normes

Les normes que conté aquest conveni regulen amb caracter preferent les relacions entre I'empresa i les
persones treballadores compreses en el seu ambit. En tot alld que no hi és previst, hom s'ha d'ajustar al que
estableix I'Estatut dels treballadors i altres disposicions aplicables.

Article 5
Vinculacié a la totalitat i naturalesa de les condicions pactades

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicacié practica, sén
considerades globalment.

Article 6
Compensacio i absorcid

6.1. Totes les condicions econdmiques que s'estableixen en aquest conveni, siguin de naturalesa salarial o no,
son compensables en conjunt i en comput anual amb les millores de qualsevol tipus que hagi estat satisfent
anteriorment I'empresa, bé sigui per imperatiu legal, Conveni col-lectiu, laude, contracte individual, Us o
costum, concessi6 voluntaria de I'empresa o qualsevol altra causa.

6.2. Aquestes condicions també sén absorbibles, fins on arribin i en comput anual, pels augments que en el
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futur es puguin establir en virtut de preceptes legals, convenis col-lectius, contractes individuals de treball i
qualssevol altres causes, amb I'Gnica excepcid d'aquells conceptes que expressament siguin exclosos d'absorcio
en el text d'aguest conveni.

6.3. No opera la compensacio o absorcié quan es tracti de la recuperacié de condicions laborals previament
existents i que no es van poder aplicar per mandat legal.

Capitol 3

Organitzacio del treball i classificacid professional

Article 7
Organitzacio del treball

Correspon a la Direcci6 de I'empresa la facultat d'organitzacié del treball, amb subjeccié a les normes dictades,
en mateéria de la seva competéncia, pels organismes publics o autoritzats en el marc de la seva jurisdicci6.

Tot el personal afectat per aquest conveni s'ha d'ajudar mdtuament i respectivament en el servei, sota la
responsabilitat final de les direccions de les explotacions o dels seus comandaments intermedis, i dins dels
limits de les titulacions académiques i professionals, cobrint qualsevol necessitat que es produeixi en el servei.

En cas que sigui necessari el trasllat o canvi d'un/a agent per a la realitzacié de funcions diferents de les del
grup professional al qual pertanyi, I'empresa ha de proporcionar els mitjans necessaris per al reciclatge que
s'escaigui, i cal procurar que sigui dins de la jornada laboral, de manera que I'agent pugui adquirir els
coneixements i les habilitats adequats a les noves funcions.

L'empresa ha d'informar la representacio de les persones treballadores del Pla de formacié anual i de les
formacions que sorgeixin durant I'any.

Quan es produeixin vacants de caracter fix en alguna de les explotacions i no siguin cobertes per necessitats de
I'organitzaci6 del treball, I'empresa es compromet, abans de I'aplicacié d'aquesta mesura, a informar i escoltar
la representacio de les persones treballadores i preveure la possibilitat d'arribar a acords sobre aquesta
questio.

Article 8
Grups professionals

El personal de plantilla queda classificat en els quatre grups professionals als quals es fa referéncia a l'article
seguent.

Article 9.
Definicio dels grups professionals

El personal de plantilla queda classificat en els grups professionals seguents, d'acord amb les funcions que
efectivament acompleixen:

Grup A

Pertanyen a aquest grup professional les persones treballadores que defineixen les politiques basiques del
negoci de I'empresa i dirigeixen la consecucié dels objectius d'aquestes politiques.

Consta de dos nivells:

Nivell 1. Director/a

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8282 - 27.11.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20325059-2020

Participa en la definicié d'estratégies i dirigeix la totalitat d'una explotacid, desenvolupant-hi i aplicant-hi els
objectius que estableixi la Direccié general. Comporta I'assumpcié d'un compromis en la consecucié dels
objectius fixats pels organs de Direcci6 de I'empresa.

Nivell 2. Cap d'area

Fa funcions de coordinacié general. Coordina una area, d'acord amb I'organigrama de l'entitat, o, en el cas de
funcions transversals, arees o explotacions, desenvolupant-hi i aplicant-hi els objectius que estableixi la
Direcci6.

Grup B
Responsable d'area//técnic/a superior

Pertanyen a aquest grup professional les persones treballadores que coordinen una part significativa de l'area,
d'acord amb l'organigrama de I'entitat, o una activitat, desenvolupant-hi i aplicant-hi els objectius que
estableixi la Direcci6 o el nivell superior amb un alt grau d'autonomia, coneixements professionals i
responsabilitat per la consecuci6 d'aquests objectius.

Grup C
Supervisor/a de grup i téecnic/a mitja/ana

Pertanyen a aquest grup professional les persones treballadores que duen a terme tasques d'estudi, analisi,
diagnostic i presa de decisions en situacions amplies, complexes o escassament definides que impliquen la
supervisio, el lideratge o la coordinacié tecnicofuncional de grups de treball per a la consecucié de resultats, tot
proporcionant serveis d'interpretacid, assessorament o ajuda de la seva especialitat tant al seu ambit
d'actuacié com a la resta de I'organitzacio.

Grup D

Pertanyen a aquest grup professional les persones treballadores que, sota la dependéncia dels seus superiors
jerarquics, implementen i executen instruccions de treball.

Consta de quatre nivells:

Nivell 1. Teécnic/a especialitzat/ada i técnic/a administratiu/iva

Pertanyen a aquest nivell professional les persones treballadores que, a més de complir els requisits propis del
nivell 2, apliquen els coneixements complementaris o I'experiéncia necessaria per dur a terme, amb iniciativa,
tasques que requereixin I'estudi i I'analisi de problemes en situacions concretes perd escassament definides,
que impliquin la resolucié de problemes o la presa de decisions en entorns tecnologics canviants.

En aquest nivell s'inclouen les especialitats seglients:
El control i la regulacio de la circulacié en centres de control.
L'aplicacio de tecniques o procediments especifics de gestid, planificacio i seguiment i control.

La conducci6 de trens que requereixen un permis especial emeés pel Ministeri de Foment (anomenat actualment
titol de conduccié de vehicles ferroviaris de categoria B o llicencia de maquinista) i la conduccié de trens per
vies del RFIG.

Nivell 2. Agent especialitzat, operari/aria especialitzat/ada i administratiu/iva

Pertanyen a aquest nivell professional les persones treballadores que, a més de complir els requisits propis del
nivell 3, apliqguen els coneixements complementaris o I'experiéncia necessaria per dur a terme, amb iniciativa,
tasques d'estudi, analisi i resolucié de problemes en situacions definides préviament, que impliquin planejar i
definir I'ordre de successi6 de les operacions.
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En aquest nivell s'inclouen les especialitats seglients:

El manteniment del material o les instal-lacions, aixi com el diagnostic i la resolucié d'avaries.
La conducci6 de trens.

Les activitats de gestié de la circulacié en estacions.

Els treballs técnics i administratius amb una certa especialitzaci6.

Nivell 3. Auxiliar especialista i auxiliar administratiu/iva

Pertanyen a aquest nivell professional les persones treballadores que, a més de complir els requisits propis del
nivell 4, duen a terme amb una certa iniciativa tasques generalment pautades, per a les quals segueixen
instruccions o procediments generals i apliquen coneixements amplis d'un ofici o especialitat.

En aquest nivell s'inclouen les especialitats segients:
El manteniment primari del material i les instal-lacions.

Les operacions ferroviaries d'entreteniment del material, d'auxiliar de circulacid, d'operacions i d'agent
d'acompanyament.

La conduccié de maquinaria de via.
Les operacions de logistica (carrega, descarrega i emmagatzematge de material).
La conducci6 de funiculars en sala o a l'interior del cotxe.

L'atencié al client que impliqui la informacid, I'ajuda i la resolucié de problemes de manera directa, habitual i
personal que es desenvolupen en dependéncies, trens, funiculars, taquilles i d'altres.

L'expedicié de bitllets.

Els treballs técnics o administratius de suport.

Nivell 4. Personal base

Pertanyen a aquest nivell professional les persones treballadores que duen a terme, amb un nivell baix
d'iniciativa, tasques pautades, rutinaries o repetitives per a les quals necessiten coneixements basics d'un ofici
0 especialitat.

En aquest nivell s'inclouen les especialitats seglients:

La vigilancia i el control d'accessos a les instal-lacions de I'empresa.

La neteja del material o les instal-lacions de I'empresa.

Les tasques de suport a I'atencid al client en dependéncies, trens, taquilles, instal-lacions i d'altres.
Les activitats complementaries a I'administracio, comercial, vendes i d'altres.

Els treballs de suport en magatzems, botigues o d'altres.

Els treballs de suport en manteniment, instal-lacions i altres dependéncies.

La conservacié del material, les instal-lacions i la infraestructura.

Article 10
Polivaléncia de funcions

El personal assignat al grup professional D pot fer totes les funcions dels respectius subgrups professionals,
sempre que tingui els requeriments psicofisics establerts i hagi rebut la formacié que I'habiliti a aquest efecte.

La polivaléncia de funcions és la que es requereix d'acord amb I'organitzacié del treball de cada explotaci6 i les
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persones treballadores han de fer les funcions requerides.

En les arees operatives que, per la seva dimensid, organitzacid del treball i optimitzacié de recursos, es
requereixi que totes les persones treballadores duguin a terme totes les funcions productives dels nivells 2D i
3D, en el moment que disposin de I'habilitacié de totes les especialitats se'ls reconeix el nivell 2D. En qualsevol
altre cas, perceben el salari que correspon al nivell al qual estan assignats i el del grup superior en cas de fer
funcions de grup superior.

Per acord entre la Direcci6 de I'empresa i la representacié de les persones treballadores de cada explotacio6, es
pot adaptar el contingut d'aquest article a les particularitats de cada explotacio.

Capitol 4

Provisi6 de llocs de treball i mobilitat

Article 11
Ingressos

La incorporaci6 als grups professionals té només les limitacions que imposen les lleis vigents i sempre que els i
les aspirants compleixin les condicions d'aptitud fisica i professional requerides per a I'exercici de les tasques
establertes per a cada grup professional.

Els contractes de posada a disposicié que se celebrin amb empreses de treball temporal es fan exclusivament
en els suposits previstos a la legislacié reguladora de les empreses de treball temporal.

Pel que fa a la incorporacioé de persones amb discapacitat, cal atenir-se a alld que estableix la normativa
vigent, d'acord amb les caracteristiques especifiques dels llocs de treball que aixi ho permetin.

Article 12
Periode de prova
S'estableix un periode de prova d'un any per al personal de nou ingrés.

Les situacions d'absentisme previstes legalment que afectin la persona treballadora interrompen el comput del
periode de prova.

Per a les persones treballadores contractades a temps parcial, el comput del periode de prova té en compte el
nombre de jornades completes o les hores de treball efectiu d'una persona treballadora contractada a temps
complet comparable.

No és valid I'establiment d'un nou periode de prova quan la persona treballadora hagi dut a terme les mateixes
funcions amb anterioritat a I'empresa, en qualsevol modalitat de contractacio.

Article 13
Cobertura de vacants

Quan a les explotacions incloses en I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu hi hagi la necessitat de cobrir una
vacant, les persones treballadores hi poden accedir:

En primer lloc, el personal de la mateixa explotacio, d'acord amb I'ordre de prioritats segtent:

Primer. Trasllat. Les vacants es cobreixen inicialment entre el personal que dugui a terme funcions iguals a les
de la vacant per cobrir i compleixi els requeriments basics, la formacio i les competéncies que exigeixi la placa.
En aquest cas, la resoluci6 es fa, dins de cada modalitat de contractacid, per ordre d'antiguitat en la funcié.

Segon. Concurs oposicié. Quan les places no s'hagin cobert per trasllat, el personal que tingui els requeriments
basics de titulacié o formaci6 i les caracteristiques competencials que s'estableixin hi pot accedir, sempre que
superi les proves que es determinin. La resolucié es fa, inicialment, entre el personal de la mateixa explotaci6
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per ordre de puntuacio.

Tercer. En cas que les places no hagin estat cobertes per personal de la mateixa explotacid, hi pot optar
personal d'altres explotacions.

Quart. Ingrés. En cas que les places no es cobreixin pels sistemes establerts en els punts anteriors, es fa una
resolucié mitjangcant convocatoria publica.

En cas d'urgéncia, les vacants es poden cobrir interinament sense perjudici de I'aplicacié posterior del resultat
del trasllat, concurs o nou ingrés.

Article 14

Participacio de les persones treballadores de I'explotacié de LMT (Linies Metropolitanes) en els processos de
seleccio interna de cobertura de vacants de les explotacions incloses dins I'ambit d'aquest conveni. Acord de
reciprocitat

En aplicacié de I'acord Unic de l'acta de data 12/02/2020 de LMT de participacioé en els concursos de vacants
d'LMT de persones treballadores d'altres explotacions de FGC, s'acorda que, en els processos de seleccio
interna de cobertura de vacants del Conveni col-lectiu d'altres serveis ferroviaris que es generin i s'hagin de
cobrir per la prioritat tercera de l'article anterior, hi poden participar totes les persones treballadores incloses
en I'ambit del Conveni col-lectiu de LMT.

En aquest acord de reciprocitat s'apliquen els mateixos condicionants, respecte a l'antiguitat a I'explotacié de
procedéncia, la superacié del periode de formacio, la incorporacié quan es disposi de substitut/a i I'acord de
reciprocitat amb altres explotacions, que els que figuren a I'acord de 12/02/2020 esmentat.

Article 15
Formacié continuada

Les persones treballadores tenen dret a una formacioé continuada que respongui a I'exigéncia de la millora
organitzativa dels serveis, la prevencio de riscos laborals i el dret de qualificacié i promocié professional.

La formacio es desenvolupa a partir de tres tipologies:

- La formaci6 estratégica adrecada a la millora de la formacié basada en processos i models de gesti6, de
caracter transversal.

- La formacié d'actualitzacié adrecada a un millor acompliment de les funcions i que abasta la formacio
necessaria per a lI'adaptacié al nou lloc de treball, i la necessaria per a la millora de la prestacioé del servei i per
als canvis ocasionats per les innovacions tecnologiques, de gesti6 i de prevencio de riscos laborals.

- La formaci6é de desenvolupament adrecada a la millora de les competéncies professionals.

La formaci6 determinada per I'empresa es fa dins de la jornada de treball de la persona treballadora o amb
I'abonament del temps de dedicaci6é. La formacidé per a la promocié va a carrec de la persona treballadora, a
excepcid de la relacionada amb la seguretat en la circulacié.

Capitol 5

Estructura retributiva, percepcions salarials i extrasalarials

Seccib primera
Percepcions salarials

Els imports establerts en aquest capitol s'han determinat per a les jornades completes, i s'han d'abonar
proporcionalment en cas de contractacions a temps parcial. Els imports esmentats es refereixen a la data
01/01/2019. A I'annex d'aquest Conveni col-lectiu s'adjunten els imports actualitzats amb data 01/01/2020.
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A excepciod dels conceptes retributius continguts al punt 5¢ del preacord amb data 04/07/2019 i de la seva data
d'efecte (punt que es transcriu a continuacid), I'actualitzacié dels nous preus dels plusos existents i I'aplicacio
dels nous plusos creats tenen lloc amb efecte a partir de la data de signatura d'aquest Conveni col-lectiu, sense
perjudici del que la disposici6 transitoria d'aquest Conveni col-lectiu estableix sobre aquesta questio.

Punt 5é del preacord amb data 04/07/2019, que se cita:
“5. Taules salarials:

S'adjunta com a annex 2 al preacord el redactat del capitol “taules salarials” acordat, tal com s'incloura al text
final del conveni.

L'aplicacié dels efectes econdomics de les taules salarials es fara a la nomina del mes de setembre del 2019,
amb efecte retroactiu d'1l de gener de 2019, tenint en compte el que estableix el segon paragraf de I'acord
primer.

Es la voluntat de les parts que, quan s'assoleixi I'acord global del Conveni col-lectiu, i durant tota la vigéncia del
conveni, s'apliquin els increments retributius maxims que cada any s'estableixin a la Llei basica i de
pressupostos. A aquest efecte, les parts es reuneixen dins del mes immediatament posterior a la publicacié de
les disposicions legals que determinin els limits d'increment de la massa salarial per tal de negociar i acordar la
distribucioé d'aquest increment de massa salarial maxim al personal afectat per aquest conveni.”

Annex 2

Grup Sou Plus Plus activitat Pagues Complement Total
professional conveni conveni ferroviaria extres personal taules

Al 26.159,22 1.073,50 13.574,96 6.539,81 3.887,52| 51.235,01
A2 22.196,94 933,04 11.964,90 5.549,24 3.887,52| 44.531,64
B 19.219,07 825,30 10.652,78 4.804,77 3.887,52| 39.389,44
C 17.107,38 743,01 9.446,91 4.276,84 3.887,52| 35.461,66
D1 15.429,02 675,00 8.367,32 3.857,26 3.887,52| 32.216,12
D2 14.294,53 636,04 7.964,90 3.573,63 3.887,52| 30.356,62
D3 12.641,29 572,76 7.074,39 3.160,32 3.887,52| 27.336,29
D4 10.847,44 519,85 6.884,47 2.711,87 3.887,52| 24.811,16
Article 16

Salaris

Les retribucions de les persones treballadores compreses en aquest conveni, per a l'any 2019, sén
exclusivament les incloses en aquest capitol, segons cada grup professional descrit a I'article 9, i d'acord amb
la taula salarial seguent:

Grup Sou Plus Plus activitat Complement 6 pagues Total
professional conveni conveni ferroviaria personal extres taules
1A 2.179,94€ 89,46€ 1.131,25€ 323,96€ 1.089,97€|51.235,01€
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2A 1.849,75€ 77,75€ 997,08€ 323,96€ 924,87€| 44.531,64€
1B 1.601,59€ 68,78€ 887,73€ 323,96€ 800,80€ | 39.389,44€
1C 1.425,62€ 61,92€ 787,24€ 323,96€ 712,81€| 35.461,66€
1D 1.285,75€ 56,25€ 697,28€ 323,96€ 642,88€|32.216,12€
2D 1.191,21€ 53,00€ 663,74€ 323,96€ 595,61€| 30.356,62€
3D 1.053,44€ 47,73€ 589,53€ 323,96€ 526,72€| 27.336,28€
4D 903,95€ 43,32€ 570,37€ 323,96€ 451,98€| 24.811,15€

Taula salarial amb data 01/01/2019.

A partir de I'1 de gener de 2020 i durant la vigéncia pactada d'aquest conveni, aquests imports s'actualitzen
aplicant els increments retributius maxims que cada any s'estableixen per al personal al servei del sector public
de la Generalitat. Durant tota la vigéncia d'aquest conveni, s'apliquen els increments retributius maxims que
cada any s'estableixen a les disposicions legals. A aquest efecte, es constitueix una Comissio especifica de
negociacié, formada per tots els sindicats amb preséncia als organs de representaci6 legal dels centres de
treball afectats pel conveni, en proporcié a la seva representativitat, que es reuneix dins del mes
immediatament posterior a la publicacié de les disposicions legals que determinin els limits d'increment de la
massa salarial per tal de negociar i acordar la distribucié d'aquest increment de massa salarial maxim a les
persones treballadores afectades per aquest conveni.

Article 17
Pagues extraordinaries

S'estableixen tres gratificacions extraordinaries d'acord amb el grup professional i sense distincié per raons
d'antiguitat, que s'abonen en mitges pagues els mesos de febrer, abril, juny, agost, octubre i desembre.

A I'efecte del calcul del pagament prorratejat, el periode de meritacié és el del mes natural anterior al
cobrament i el mateix mes de cobrament, segons el temps efectivament treballat.

Article 18
Increments periodics d'antiguitat

S'estableixen quadriennis en les quanties mensuals que s'indiquen a continuacio, segons el nivell de cada grup
professional. Aixi mateix, s'estableix un bienni per al personal que compleixi dos anys d'antiguitat a I'empresa,
que és absorbit al compliment del primer quadrienni:

Grup professional | Import quadrienni | Import bienni

1A 24,10 € 12,05 €
2A 22,63 € 11,32 €
1B 21,60 € 10,80 €
1C 21,44 € 10,72 €
1D 21,27 € 10,64 €
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2D 20,87 € 10,44 €
3D 20,56 € 10,28 €
4D 19,86 € 9,93 €

Article 19
Hores extraordinaries

A causa de la naturalesa especial de I'activitat que es porta a terme en aquests centres de treball, esdevenen
obligatories les hores extraordinaries per forca major enteses com les hores treballades per garantir el servei al
public davant d'un esdeveniment imprevisible o que, encara que estigui previst, sigui inevitable, d'origen extern
a I'empresa i del tot independent de la seva voluntat. Inclou les incidencies motivades per causes naturals i el
temps destinat a avaries o grans reparacions, la no-solucié de les quals impediria acomplir el servei establert.
Aquestes hores no computen a l'efecte del maxim legal.

A les explotacions en qué, per l'organitzacié del treball o les caracteristiques de I'activitat, la distribucié de les
jornades és irregular i es comptabilitza en comput anual, les hores extres s'inclouen en el comput de la
jornada anual. No tenen consideracié d'hores extres les que formen part de torns definits en les ordres de
servei.

En casos de col-lectius amb jornades regulars, les hores extraordinaries, siguin comunes o per forgca major, es
compensen econdmicament a la nomina del mes segiient o a peticio de la persona treballadora, mitjancant un
descans equivalent dins dels quatre mesos segiients a la seva realitzacid. El seu preu es calcula de manera
individualitzada per a cada persona treballadora i és igual al preu de I'hora ordinaria.

Article 20
Gratificacions vinculades al gaudi de les vacances

20.1. Al personal fix que gaudeixi de les vacances fora de la temporada d'estiu, compresa entre els mesos de
juny i setembre, ambdés inclusivament, se li abona, el mes anterior al gaudi de les vacances, una gratificacio
Unica i complementaria de I'anterior, de 64,58 €. Aquesta gratificacid no és aplicable al personal de temporada
contractat per aquest efecte, perqué es considera que pot fer el descans de vacances durant el periode
esmentat.

Aquest import s'abona proporcionalment quan, en aplicaci6é de I'apartat segient, és només una quinzena la que
es fa fora de temporada.

20.2. En aplicaci6 del segon paragraf de l'article 39 “vacances”, quan per necessitats del servei I'empresa
estableixi la divisid del gaudi de les vacances anuals en dues quinzenes, la persona treballadora percep I'import
de 168,91€ el mes seglient del gaudi de la primera quinzena.

Article 21
Plus de nocturnitat

Les persones treballadores que treballin entre les 22.00 hores i les 6.00 hores de I'endema perceben el plus de
nocturnitat en la quantia que s'indica per a cada grup professional:

Grup professional | Import per hora de treball

1A 1,49€
2A 1,46€
1B 1,36€
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1C 1,32€
1D 1,27€
2D 1,22€
3D 1,18€
4D 1,13€

Article 22
Plus de canvi de torn

Les persones treballadores dins I'ambit d'aquest Conveni que, fent el seu torn habitual de treball de mati o de
tarda, passen a fer el torn de nit amb caracter eventual per alguna necessitat del servei perceben, a més del
plus nocturn que estableix l'article 21, I'import de 6,24€ diaris corresponents al plus de canvi de torn.

També s'abona el plus de canvi de torn esmentat a:
Les persones treballadores a qui, conjunturalment, es canvia el torn del mati pel de la tarda, o a l'inrevés.
Les persones treballadores que, tenint assignat un torn de mati o de tarda, passen a fer jornada partida.

S'exceptua de la percepcié del plus de canvi de torn el personal que ha sol-licitat a I'empresa el canvi de torn i
les persones treballadores que canvien de jornada partida a torn de mati o bé de tarda.

Aquest import s'ha determinat per a una persona treballadora contractada a jornada completa i, en cas de
contracte a temps parcial, s'abona proporcionalment.

Article 23

Plus de més dedicaci6, plus de més afluencia i plus de festius oficials especials

S'estableix un plus de més dedicacio6 (per treball en dissabte) per un import de 9,33€/dia.

S'estableix un plus de més afluencia (per treball en diumenge o festiu oficial) per un import de 15,21€/dia.

S'estableix un plus per treball en festiu oficial especial per un import de 21,40€/dia, per a les persones
treballadores que presten servei en els festius laborals segiients publicats al calendari oficial: Nadal, 8 de
desembre, Any Nou, Sant Esteve, Reis i Dilluns de Pasqua.

Els plusos indicats en aquest article s'abonen proporcionalment al treball realitzat i sempre que el torn comenci
en dissabte, diumenge, festiu oficial o festiu oficial especial. La percepcio del plus no és acumulable, sin6 que la
persona treballadora percep el de més import que li correspongui dels que siguin aplicables.

Article 24
Plus d'activitat estacional per activitat turistica

Tenint en compte les circumstancies especials d'activitat de les explotacions compreses en |I'ambit d'aquest
conveni, s'estableix la quantitat de 260€/any, que s'abona en funcié dels dies efectivament treballats i
proporcionalment a la jornada contractada. L'abonament es fa en una Unica quantia, al tancament de lI'any o0 a
la finalitzacié del contracte de les persones treballadores.

Article 25
Modificacié de descansos

La modificacié de descansos, respecte als que s'estableixen als quadres de servei, es procura fer de mutu
acord amb la persona treballadora. Quan no és possible, s'assigna per ordre d'escalaf6 invers.
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L'empresa abona la quantitat de 52,56€ a la persona treballadora afectada, quan calgui modificar algun dels
descansos que tingui assignats per quadre de servei mensual, i retorna el descans no gaudit dins dels tres
mesos seguents.

Article 26
Plus de tren especial fora de jornada

Es consideren trens especials fora de jornada quan la realitzacié d'aquests serveis ha estat comunicada a la
persona treballadora després d'haver deixat de prestar el servei, sempre que no estiguin inclosos dins d'un torn
préviament definit i no siguin un servei comercial. Es considera que la persona treballadora ha deixat de
prestar el servei quan ha abandonat les instal-lacions de I'empresa o ha transcorregut mitja hora des de la
finalitzacio del seu torn de treball. S'abona I'import de 32,16€, a més de les hores extraordinaries que es fan.

No tenen la consideracid de tren especial fora de jornada aquells casos en que la persona treballadora ha de
perllongar el torn de treball que té assignat, a I'inici o al final del torn. En aquest cas, s'abona com a hores
extraordinaries el temps de treball efectiu realitzat.

Article 27
Plus de formacié d'oficis ferroviaris

Les practiques de formacié d'oficis ferroviaris les ha de fer personal qualificat durant la seva jornada laboral.
Aquesta qualificacio s'obté mitjancant un procés d'homologacié que consisteix en un informe favorable del
responsable de I'area corresponent i una formacié especifica.

La realitzacié d'aquestes practiques comporta la percepcio de 25,50€ per una jornada de formacié de vuit
hores o més.

Quan la durada és igual o superior a les sis hores, es percep el plus complet. Quan la durada és inferior a les
sis hores, s'abona la part proporcional del plus respecte a la jornada de formacié de vuit hores.

Article 28
Regulacié especifica de determinats plusos a les diferents explotacions
28.1. Plus de tren de socors de I'explotacié de Vall de Ndria

A I'explotacio de Vall de Nuria, fora de I'horari de servei comercial, puntualment sorgeixen situacions
d'emergéncia que obliguen a efectuar una evacuacié a instancies dels serveis medics, del cos de bombers o de
seguretat. Cal garantir una actuacio rapida i efica¢ en aquests casos en que la vida i la integritat fisica de les
persones corren risc.

S'estableix un plus per un import de 50€ per la crida i I'actuacié efectiva del tren de socors, més I'abonament
de les hores extraordinaries que es facin. Es respecta el descans obligat entre jornades de treball.

Respectant els principis establerts en aquest article, es faculta que, per acord entre la Direccio de I'empresa i la
representacié de les persones treballadores de I'explotacié de Vall de Ndria, se'n pugui adaptar el contingut.

28.2. Retén de manteniment de I'explotacié de Vall de Nuria

Es crea un grup de retén de material mobil de Vall de Nuria. Aquest grup esta format per tot el personal adscrit
a I'area de material mobil de Vall de Nduria.

L'horari de treball del personal de material mobil de Vall de Nuria és de dilluns a divendres i el retén es fa els
caps de setmana i els festius oficials.

Es fixa una roda de retén no presencial els caps de setmana i els festius oficials. Les persones que estan de
retén reben la quantia de 25€/dia i, en el cas d'intervencid, les hores que fan, amb un minim de tres hores
garantides.

Respectant els principis establerts en aquest article, es faculta que, per acord entre la Direcci6 de I'empresa i la
representacio de les persones treballadores de I'explotaci6é de Vall de Nuria, se'n pugui adaptar el contingut.

28.3. Guardies de PAU (Pla d'Autoproteccid) de I'explotacié de Vall de Nuria
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S'estableix un import de 79,17€ per la realitzacio efectiva de les guardies de PAU amb les actuacions de
comprovacio i relacié de tasques per fer que s'apliquen actualment, més I'abonament de les hores
extraordinaries de les intervencions que es puguin produir durant la realitzacié de la guardia.

Respectant els principis establerts en aquest article, es faculta que, per acord entre la Direcci6 de I'empresa i la
representacio de les persones treballadores de I'explotacio de Vall de Ndria, se'n pugui adaptar el contingut.

28.4. Complement per desencadenament d'allaus a I'explotacié de Vall de Ndria

El personal qualificat en manipulacié de material explosiu (artificier/a) que és necessari per dur a terme el
desencadenament d'allaus percep un import de 36,30€ per cada dia que fa la intervenci6, sense perjudici
d'altres quantitats meritades en aquesta intervencio.

En cas que es requereixi una disponibilitat fora de la jornada laboral per a aquesta tasca i que aquesta tasca no
estigui ja remunerada, s'abona també la quantitat de 25,42€ per dia, amb independéncia de si té lloc I'actuaci6
0 no.

Seccid segona

Percepcions extrasalarials

Article 29
Dietes

La quantia de la dieta per dinar o per sopar s'estableix en 9,44€, i en 2,10€ per pernoctar, sigui quin sigui el
grup professional. S'abona sempre que la persona treballadora s'absenta del seu centre de treball per raons de
servei i hi torna havent transcorregut més de 45 minuts de I'acabament de la jornada. Es considera centre de
treball el lloc on la persona treballadora presta els seus serveis, és a dir: Vall de Nuria, Montserrat i Lleida-La
Pobla de Segur.

La dieta completa s'estableix en un import de 20,98 €/dia.

Article 30
Fallida de moneda

S'estableix una fallida de moneda per a totes les persones treballadores que efectuin liquidacions de la
recaptacio realitzada, amb els imports no acumulables segients:

De dilluns a divendres: 0,51€ per dia treballat.

Dissabtes, diumenges i festius oficials: 1,56€ per dia treballat.

Article 31
Dieta per PAS (Pendent d'Assignacio del Servei)

El sistema d'assignacio de torns descrit a continuacié garanteix prestar el servei encomanat davant de
determinades circumstancies (incidéncies, absentismes, etc.). El personal al qual s'aplica aquest article és
contractat expressament per cobrir les necessitats del servei o les incidéncies que es puguin produir. Amb
caracter general, s'estableix que:

a) L'execuci6 d'aquest sistema d'assignacié de torns de treball queda circumscrit al personal que tingui la
condici6 de disponible.

Aquest personal disposa d'un calendari mensual publicat abans del dia 25 del mes anterior, on cadascu sap
amb antelacié quines soén les dates dels descansos mensuals fixos.

Per a aquest personal, i més enlla de les dates de descans fixades, la resta de dies del mes poden quedar
sotmesos a situacio de PAS.
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b) Percep la dieta per PAS establerta en 25,32€ I'agent en situacid de PAS que és cridat, fora de la seva
jornada laboral, per fer un torn de treball per al mateix dia o per a I'endema i fa de manera efectiva el servei.
En aquests casos, la crida es fa en primer lloc entre les persones treballadores que estan fent en aquell
moment un torn de treball i per ordre invers de percentatge d'ocupacio.

Per acord entre la Direccio de I'empresa i la representacié de les persones treballadores de cada explotacio, es
pot adaptar el contingut d'aquest article a les particularitats de cada explotacio.

Article 32
Dieta de mobilitat a I'explotaci6 de Lleida-La Pobla de Segur

Aquelles persones treballadores de I'explotacié de Lleida-La Pobla de Segur que inicien un torn de treball abans
de les 6.00 hores o el finalitzen més tard de les 22.00 hores perceben, en concepte de dieta de mobilitat,
I'import de 3€ per torn efectivament fet que compleixi les condicions anteriors, tenint en compte els problemes
de mobilitat associats a I'acompliment regular del servei public encomanat.

Article 33
Dieta del Tren dels Llacs, a I'explotacié de Lleida-La Pobla de Segur

S'estableix una dieta de 42,22€/dia per a les persones treballadores que fan els torns de treball del Tren dels
Llacs, per rad del temps de descans en jornada partida fora de la dependéncia d'inici del servei.

Article 34
Dieta de desplacament a Vall de Nuria

S'estableix I'import de 4,30€/dia en compensacié pel temps de desplagament invertit en el trajecte d'anada i
tornada a Vall de Nuria, d'acord amb el que regula I'acord tercer de I'acta de data 12/04/2016 (a excepci6 de
I'import establert, que és el que s'indica en aquest article), que se cita a continuacio:

“Tercer. S'estableix per a tot el personal que treballa a les dependéncies de I'empresa a Vall de Ndria, i que es
regeix pel salari fixat en Conveni col-lectiu, una compensaci6 diaria pel temps de trajecte d'anada i de tornada.
Aquesta compensacio és equivalent a 3,5€ i retribueix aquests temps de desplacament.”

Aquest import es deixa de cobrar quan no es fa aquest desplacament i no és aplicable al personal amb salaris
concertats o DPO (Direcci6é per Objectius).

Article 35
Dieta de pernoctacio a Vall de Nuria, a I'explotacié de Vall de Nuria

Les persones treballadores que, a consequéncia de I'assignacié de tasques a Vall de Ndria (certes activitats
lddiques que s'ofereixen a clients, causes meteorologiques i d'altres), han de pernoctar a Vall de Nuria perqué
el servei comercial del Cremallera ha acabat abans de la finalitzacié de la seva jornada de treball perceben un
import de 26,80€ en concepte de dieta per pernoctar a Vall de Ndria. Pel que fa a les hores extraordinaries que
es puguin fer durant la guardia esmentada, s'abonen com a hores extres, si bé es liquiden a mes vencgut.

La realitzacié d'aquesta guardia és incompatible amb I'acompliment simultani de les guardies de PAU (Pla
d'Autoprotecci6) de Vall de Nuria.

Capitol 6

Jornada i descans

Article 36
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Jornada laboral i descans durant la jornada de treball

Per a I'any 2019 s'estableix una jornada anual de 1.642 hores de treball efectiu per a I'explotacié de
Montserrat i de 1.664 hores per a les explotacions de Lleida-La Pobla de Segur i Vall de Ndria.

A partir de I'1 de gener de 2020, la jornada anual és de 1.642 hores de treball efectiu per a totes les
explotacions, amb un nombre maxim de 225 jornades laborals a I'any.

El temps de descans en jornada continuada igual o superior a les sis hores és de 30 minuts i té la consideracio
de temps de treball. Al personal que no disposa com a minim de 30 minuts de descans se |li abona aquest
temps a preu d'hora base segons I'escala segiient:

Grup professional | Import hora base

1A 5,43€
2A 5,22€
1B 5,03€
1C 4,88€
1D 4,76€
2D 4,44€
3D 4,14€
4D 3,89€

Aquest temps de descans de 30 minuts queda establert en els torns de conduccid de sis hores de durada o
mes, i se'n garanteix la realitzacié efectiva en la resta de torns de treball.

El descans minim entre jornades i la jornada maxima diaria de treball sén els que estableix la legislacié vigent.

Per acord entre la Direcci6 de I'empresa i la representacié de les persones treballadores de cada explotacié, es
pot adaptar el contingut d'aquest article a les particularitats de cada explotaci6.

Article 37
Descans per dinar a I'explotacié de Vall de Ndria

Les persones treballadores disposen d'una hora per dinar més 10 minuts per deixar el tren disposat. Aquests
10 minuts queden inclosos dins del torn de treball. En cas que, per raons del servei, afluencia massiva de
clients, avaries, accidents, etc., el personal que sigui requerit per I'empresa no pugui fer aquest apat, li sén
abonats 40 minuts a preu d'hora extra.

Article 38
Distribucié de la jornada i calendaris laborals

L'empresa ha de presentar anualment els calendaris laborals de cadascun dels centres de treball afectats per
aquest conveni.

Pel que fa als quadres de servei, es van actualitzant mensualment, atés que estan afectats per les condicions
climatologiques i les fluctuacions de la demanda en totes tres explotacions. Aquests condicionants fan que la
prestaci6 dels serveis durant I'any sigui irregular. Els quadres de servei han d'estar publicats un mes abans de
la data d'inici. Aquests quadres tendeixen a la supressio d'hores extres.
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Per acord entre la Direcci6 de I'empresa i la representacié de les persones treballadores de cada explotacioé, es
pot adaptar el contingut d'aquest article a les particularitats de cada explotacio.

Capitol 7

Vacances

Article 39
Vacances

Les vacances consisteixen, per a tot el personal, en 28 dies feiners; es consideren feiners tots els dies de l'any
llevat dels diumenges i els festius reconeguts al calendari laboral promulgat per la Generalitat de Catalunya.

L'empresa pot excloure com a periode de vacances el que sigui de més activitat productiva estacional de
I'empresa i també, per necessitats de servei, pot convenir la divisié del gaudi de les vacances.

El moment per gaudir de les vacances es fixa segons el calendari que s'estableix anualment dins de I'Gltim
trimestre de I'any anterior i es comunica a la representacio de les persones treballadores.

Per acord entre la Direcci6 de I'empresa i la representacié de les persones treballadores de cada explotacio6, es
pot adaptar el contingut d'aquest article a les particularitats de cada explotacio.

Capitol 8

Llicéncies i permisos

Article 40
Permisos retribuits

Les persones treballadores, avisant i justificant-ho préviament, poden faltar a la feina sense perdre el seu dret
a percebre havers, Unicament el temps necessari i per algun dels motius previstos a I'article 37 de I'Estatut
dels treballadors i a la resta de normes legals reguladores d'aquesta mateéria.

La persona treballadora ha de sol-licitar el permis indicant el motiu amb la maxima antelacié possible (depéen
de la naturalesa del fet causant) i justificar documentalment el motiu al-legat dins del termini maxim de tres
dies a partir de la finalitzaci6é del permis.

El gaudi efectiu del permis ha de tenir un nexe temporal d'unié amb el fet causant i ha de ser en dies feiners,
de tal manera que el permis no pot ser exercit, en cap cas i sense excepcions, fora dels terminis establerts i
pactats.

A petici6 de la persona treballadora, I'empresa facilita I'ampliacié dels dies a compte de les persones
treballadores quan organitzativament sigui possible i sempre garantint el servei public que té encomanat.

Criteris de concessi6 del permis:

40.1. Permis per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis dona dret
a gaudir de dos dies laborables sencers de permis retribuit.

El permis es pot gaudir de manera no consecutiva, pero sempre dins del periode en qué perduri la situacié que
genera el dret al permis: en cas d'hospitalitzaci6, des de I'ingrés hospitalari fins a la data d'alta, i en cas
d'intervencié quirurgica sense hospitalitzacié perd que requereixi repos domiciliari, des del dia de la intervencio
i durant el temps prescrit de repos.

Si en el moment del fet causant la persona treballadora ja ha iniciat la seva jornada de treball, i sempre que
aixi ho sol-liciti, la part de la jornada que deixi de fer no es descompta del permis a I'efecte que quedin els dos
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dies de permis integres, que s'han de recuperar de la manera que es determini. En cas contrari, les hores no
treballades i no recuperades es consideren permis sense sou.

40.2. En cas d'intervencid quirurgica sense hospitalitzacié i sense que requereixi repos domiciliari d'un familiar
en primer grau de consanguinitat, correspon un dia laborable sencer de permis retribuit, que ha de coincidir
amb la mateixa data que la intervenci6 quirdrgica. Si un mateix subjecte causant dona dret a permis a més
d'una persona treballadora, totes elles han d'acreditar I'assisténcia efectiva.

40.3. Permis per defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: aguest permis dona dret
a gaudir de dos dies laborables sencers de permis retribuit en cas de defuncié de familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. El permis es pot gaudir de manera no consecutiva, pero sempre dins dels set dies
naturals immediatament posteriors a la data de la defunci6.

Si en el moment del fet causant la persona treballadora ja ha iniciat la seva jornada de treball, i sempre que
aixi ho sol-liciti, la part de la jornada que deixi de fer no es descompta del permis a I'efecte que quedin els dos
dies de permis integres, que s'han de recuperar de la manera que es determini. En cas contrari, les hores no
treballades i no recuperades es consideren permis sense sou.

Suposits d'ampliacié de permisos retribuits

A l'efecte d'ampliacié dels permisos retribuits que s'estableixen als apartats 40.1 i 40.3, es considera que hi ha
desplacament en els casos seguents:

Quan el fet causant que s'estableix a I'apartat 40.1 té lloc en una altra provincia diferent de la provincia on la
persona treballadora té la residéncia laboral, el permis és de dos dies més per desplacament, del qual cal
gaudir a partir de la data immediatament anterior al primer dia del permis i immediatament posterior a I'Gltim.

Quan el fet causant que s'estableix a I'apartat 40.3 es produeix en una altra provincia diferent de la provincia
on la persona treballadora té la residéncia laboral, el permis és de dos dies més per desplacament, del qual cal
gaudir a partir de la data immediatament anterior al primer dia del permis pero respectant el periode maxim
establert de set dies naturals immediatament posteriors al fet causant.

En ambdods casos, quan el fet causant i el desplagament es produeixen fora del territori nacional, correspon un
cinque dia laborable de permis retribuit.

No s'aplica I'ampliacié del permis en cas de desplacament fora de la provincia o del territori nacional en el fet
causant que s'estableix a l'apartat 40.2.

Quan hi hagi desplagament a una altra provincia o fora del territori nacional, cal aportar justificacié del lloc on
s'hagi de desplacar.

Justificacié de la identitat

Quan el fet causant és el que s'estableix a I'apartat 40.1, es produeixi o0 no desplacament, cal aportar el
justificant hospitalari nominatiu (que acrediti la identitat de la persona treballadora que gaudeix del permis
retribuit) d'ingrés/alta i la fotocopia del llibre de familia que acrediti la relacié de parentiu.

Quan el fet causant és el que s'estableix a I'apartat 40.2, cal que el justificant nominatiu (que acrediti la
identitat de la persona treballadora que gaudeix del permis retribuit) acrediti també la intervencid quirdrgica i
si es recomana repos domiciliari o no.

Quan el fet causant és el que s'estableix a I'apartat 40.3, cal aportar una copia del certificat de defuncioé o
recordatori, a més d'una fotocopia del llibre de familia que acrediti la relacié de parentiu.

Graus de consanguinitat i afinitat

Grau 4 Cosi/cosina
Grau 3 |Besavi/besavia Tiet/tieta Nebot/neboda
Grau 2 | Germa/germana Avi/avia

Grau 1 |Pare/mare
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Treballador/a (consanguinitat)

Grau 1 | Fill/filla

Grau 2 |Net/neta

Grau 3 |Besnet/besneta

Grau 4 Cosi/cosina

Grau 3 |Besavi/besavia Tiet/tieta Nebot/neboda
Grau 2 | Germa/germana (cunyat/cunyada) | Avi/avia

Grau 1 |Pare/mare (sogre/sogra)

Conjuge del/ de la treballador/a (afinitat)

Grau 1 | Fill/filla Gendre/jove
Grau 2| Net/neta

Grau 3 |Besnet/besneta

40.4. Permis acumulat per tenir cura de lactant: en els suposits de naixement, adopcié, guarda amb finalitat
d'adopci6 o acollida, les persones treballadores tenen dret al permis retribuit per tenir cura del lactant d'acord
amb el que estableix I'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors, cosa que s'adequara convenientment en cas de
modificacié legislativa. En cas que la persona treballadora opti per I'acumulacié del permis en jornades
completes, aquesta acumulacié es produeix a radé d'una hora per cada dia efectiu de treball respectant els
criteris seguents:

Primer. L'acumulacio s'ha d'iniciar a partir del dia de la incorporaci6 efectiva a la feina en servei actiu (o a
partir de la data de sol-licitud de la persona treballadora si ja s'ha reincorporat), sense que es tinguin en
compte, a l'efecte de comput, els periodes de suspensié de la relacio laboral.

Segon. El calcul de les hores efectives per acumular es fa multiplicant una hora pel nombre de dies laborables
de treball efectiu que hi hagi entre la data efectiva de reincorporacié (o a partir de la data de sol-licitud de la
persona treballadora si ja s'ha reincorporat) després del descans de maternitat, de paternitat o les vacances
anuals pendents de fer i el moment que el nadé compleix I'edat maxima fixada per la normativa legal per a
I'exercici d'aquest dret. El resultat de la suma de les hores es divideix entre la jornada diaria de la persona
treballadora, i els decimals s'arrodoneixen a la unitat. La durada del permis acumulat calculat d'aquesta manera
s'adequa cap amunt o cap avall, en cas que es modifiqui conceptualment el calcul efectuat (per al gaudi de
festius, permisos retribuits o sense sou, vacances, ajustos de jornada i dies de descans, o qualsevol situacié de
suspensio del contracte de treball prevista o que es produeixi amb posterioritat a la concessio).

Tercer. L'acumulacié s'ha de gaudir en jornades efectives de treball de manera continuada dins dels primers
nou mesos de vida del lactant, d'acord amb el calendari de la persona treballadora.

Quart. La sol-licitud d'acumulacié del permis per tenir cura del lactant s'ha d'efectuar amb la maxima antelaci6
possible, i en cap cas més tard del dia 15 del mes anterior al que es pretengui gaudir del permis.

40.5.a) La voluntat de les parts és que, en el moment que no hi hagi una limitacié en el marc regulador vigent,

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



21/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8282 - 27.11.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20325059-2020

s'apliqui un permis que estableixi:

Sempre que I'horari de la visita o0 consulta a la Seguretat Social-o a metges particulars de les especialitats de
la Seguretat Social-coincideixi necessariament amb I'horari laboral de la persona treballadora, s'abona fins a
un maxim global de vuit hores anuals com a permis amb sou per raé de:

Visites de medicina general de la persona treballadora.
Acompanyar al pediatre un fill/a menor de 16 anys de la persona treballadora.

Acompanyar a una visita médica el pare/mare de la persona treballadora que no es pugui valer per si mateix/a
0 bé acrediti la situacié de dependéncia.

També s'abonen totes les visites que es fan a metges especialistes de la Seguretat Social, o bé particulars-de
les especialitats de la Seguretat Social-, quan coincideixi necessariament amb I'horari laboral de la persona
treballadora, fins a un maxim de cinc hores per visita i a partir de la sisena visita, sempre que siguin
constatades pel Servei de Prevencio de I'empresa, el qual determina el caracter retribuit o no del permis.
Aquesta constatacio es fa dins de la jornada laboral, en cas que sigui necessaria.

El limit de cinc hores per visita es pot ampliar en suposits excepcionals, després que I'empresa ho autoritzi
préviament.

S'entenen incloses dins de les hores de visita a especialistes les visites que es fan a consequéncia d'analisis
cliniques, de visites psiquiatriques i de visites d'odontologia.

En tots els casos, s'ha d'avisar amb la maxima antelacié possible i justificar degudament les abséncies.

40.5.b) Mentre el marc regulador vigent no ho permeti, I'aplicacié d'aquest permis es duu a terme segons el
que s'indica a continuacio:

Vuit hores/any per medicina general, pediatria i per acompanyar el/la pare/mare a visita medica.
Vuit hores/any per visites a metges especialistes.

40.5.c¢) A finals de I'any 2020, les parts es reuniran per fer una valoracio de I'aplicacié d'aquest apartat i
preveure o planificar les accions necessaries per adaptar-lo al marc regulador vigent en cada moment.

Article 41
Assignaci6 de descans a compte de la persona treballadora en cas de matrimoni d'un fill/a
La sol-licitud de la persona treballadora s'ha de fer amb la maxima antelacié possible.

S'assigna descans a compte de la persona treballadora per motiu de matrimoni d'un fill/a, sempre que la
sol-licitud es faci amb una antelacié6 minima de 60 dies naturals. L'empresa facilita I'ampliacié dels dies a
compte de les persones treballadores quan organitzativament és possible i sempre garantint el servei.

Quan no s'ha efectuat la sol-licitud en el termini minim de 60 dies naturals, es procura assignar descans
sempre que els requeriments del servei public ho permetin.

Article 42
Mesures de flexibilitat

1. Al si de la Comissi6 de seguiment d'aquest acord s'han establert amb caracter pilot inicial models de gesti6
del temps de treball amb flexibilitat en la franja d'entrada o sortida.

2. El personal que té a carrec seu persones amb discapacitat igual o superior al 33% fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat gaudeix d'un regim especial de flexibilitat horaria, sobre I'horari fix que correspongui,
que li permet conciliar els horaris dels centres d'educacié ordinaris d'integracié o d'educacié especial dels
centres d'habilitaci6 i rehabilitacio, aixi com d'altres centres especifics en qué la persona rep atencid, amb els
horaris dels mateixos llocs de treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquest efecte, aquest
personal pot gaudir de fins a dues hores de flexibilitat horaria diaria, i aquest marge s'ha de recuperar en
comput mensual. El gaudi d'aquest marge de flexibilitat horaria especial, la concessio del qual correspon a la
Direcci6 de I'explotaci6, després que la persona interessada acrediti préviament les circumstancies expressades
al paragraf anterior, no es pot acumular amb els altres regims de flexibilitat.
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3. S'apliquen també aquestes mesures, segons el que estableix I'article 54 d'aquest Conveni col-lectiu, a les
persones treballadores que siguin victimes de violéncia de génere.

4. Amb I'objectiu de millorar les condicions de reintegracié després d'un procés d'incapacitat temporal, quan les
circumstancies del cas en particular ho recomanen, es proposa regular I'adaptacio de la jornada quan aquesta
adaptacio ajuda a la plena recuperacio de la persona (tenint en compte la gravetat i la durada), acompanyada
de la recomanacioé prévia del Servei de prevencié, amb una durada ordinaria de dos mesos i una reduccio
maxima del 40% de la jornada diaria, de més a menys reduccid progressiva preferentment de la part flexible
de I'horari, i la reduccié es considera temps de treball efectiu. Amb caracter excepcional i després de la
valoraci6 prévia del Servei de prevencio, la reduccid pot arribar fins al 50% de la jornada en els termes
indicats en aquest mateix punt, i pot ser ampliable fins a un mes addicional, sempre que hi hagi I'informe
preceptiu del Servei de prevencio.

Capitol 9

Jubilacions i beneficis socials

Article 43
Jubilacio
43.1. Jubilacié forgosa

A I'empara del Reial decret Legislatiu 28/2018, les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu, amb I'objectiu
d'afavorir el relleu generacional i la qualitat de I'ocupacié dins del marc normatiu que sigui aplicable en cada
moment, acorden I'extincid del contracte de treball, per jubilacié forcosa, en el moment d'arribar a I'edat legal
de jubilacioé fixada en la normativa de Seguretat Social, sempre que la persona treballadora afectada per
I'extincié del contracte per aquesta causa compleixi els requisits exigits per la normativa de Seguretat Social
per tenir dret al 100% de la pensi6 ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

Aquesta mesura esta orientada al manteniment de la politica d'ocupacié que actualment s'aplica, que promou
la contractacio indefinida abans que la temporal i que fomenta el relleu generacional sense reduir el volum de
plantilla en termes globals, tot respectant les disposicions legals que sén aplicables.

A l'efecte de I'execucié de la mesura, I'empresa es compromet, dins del marc establert per les lleis de
pressupostos, a cobrir la vacant que derivi d'aquesta jubilacié en el termini maxim de tres mesos, per mitja del
procediment de cobertura de vacants que s'estableix en aquest conveni.

43.2. Jubilacié parcial

Aquelles persones treballadores que compleixen els requisits d'edat i cotitzacio fixats a la normativa de
Seguretat Social per accedir a la jubilacié parcial poden sol-licitar accedir a aquesta modalitat de jubilacio.
L'empresa, sempre que el marc legal ho permet, decideix en cada cas i n'informa la representacio de les
persones treballadores.

Article 44
Complement d'incapacitat temporal

Les prestacions d'incapacitat temporal per malaltia comuna i accident de treball (ocorreguts durant la jornada
de treball i els accidents in itinere, sempre que aquests ultims es justifiquin degudament en temps i forma) que
perceben les persones treballadores sén complementades fins al 100% del salari regulador durant tot el procés
d'incapacitat, i fins a la finalitzacio d'aquest procés, i, en tot cas, s'extingeix quan finalitza el termini legal de la
situacié d'incapacitat temporal vigent en cada moment. Els serveis medics de I'empresa son els qui constaten
la baixa laboral produida.

En cas que es produeixin més de tres processos d'incapacitat temporal per malaltia comuna en el periode de 12
mesos naturals, el Comité d'absentisme, amb representacié de les explotacions incloses en I'ambit d'aquest
Conveni col-lectiu, analitza I'historial de la persona treballadora afectada, a fi de decidir si s’ha d‘abonar o no el
complement d'empresa esmentat, i la decisio justificada és comunicada a la representacio de les persones
treballadores. Queden exclosos del comput del nombre de processos aquells suposits excepcionals que
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estableix el Decret legislatiu 4/2017, o els que s6n aplicables legalment en cada moment.

Ambdues parts negociadores es comprometen a reunir-se en comissio, per tal de cercar mesures d'incentivacio
i de conciliacié de les diferents esferes de la vida de les persones treballadores, que permetin la reduccié de
I'index d'absentisme.

Els complements esmentats s'extingeixen, en qualsevol cas, pel transcurs del termini maxim de la incapacitat
temporal.

L'abonament de les pagues extres es fa d'acord amb el temps treballat i s'exclouen d'aquest comput els
periodes en situacio d'IT i de prestacié per naixement i cura d'un menor.

Article 45
Millora de la productivitat individual per dedicacié continuada

En el moment que legalment sigui possible, d'acord amb la normativa vigent per als empleats publics de la
Generalitat de Catalunya, durant la vigéncia d'aquest conveni, per a les persones treballadores que mantinguin
una permanencia continuada a I'empresa de 25 anys i una trajectoria professional notoria i singular, s'estableix
I'abonament de 2.206,02€ en el moment del compliment dels 25 anys de servei, sempre que no hagin
percebut altres quantitats per conceptes analegs.

Article 46
Asseguranca de vida i accidents

Per a tota la vigéncia del conveni, s'estableix una asseguranca de vida i accidents per a tot el personal, que
consisteix en un capital individual assegurat de 20.000€ en casos de mort per malaltia o accident i de 40.000€
en casos d'incapacitat permanent absoluta també per malaltia o accident.

Article 47
Accidentats/accidentades en el treball

Els casos de disminuci6 fisica, motivada per accident de treball a I'empresa, que origina a una persona
treballadora una situacio d'invalidesa permanent en el grau de total o parcial per a la professié habitual, donen
dret a mantenir la vinculacié a I'explotacié a la qual pertanyi, sempre que hi hagi un lloc de treball vacant amb
contingut i funcions adequats tant a les disminucions que hagin produit la invalidesa com a les aptituds
professionals de la persona.

Aquesta vinculacio i el lloc de treball s6n per a la jornada i el salari que complementin la diferéncia entre la
pensio d'invalidesa i el salari que percebia la persona treballadora.

En cas que no hi hagi un lloc de treball adequat, I'explotacié abona mensualment, i fins que pugui oferir un lloc
de treball, un complement per un import igual a la diferéncia entre la pensié aprovada i el 100% de la base
reguladora de la pensi6 d'invalidesa reconeguda per I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

La percepcio del complement esmentat i, també, el dret a un altre lloc de treball s'extingeixen per qualsevol de
les causes segients:

Rebutjar el lloc de treball que I'explotacié ofereixi.

Fer qualsevol activitat remunerada per compte propi o d'altri, independentment que aquesta activitat doni lloc
a alta en qualsevol dels regims de la Seguretat Social o no.

En complir I'edat de jubilacié que reglamentariament li correspongui.

Reconeixement posterior, per part de I'entitat gestora corresponent, d'una invalidesa permanent en grau
d'absoluta o gran invalidesa.

Article 48

Fons d'ajuda social
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S'estableix un fons per a ajudes socials que atén les sol-licituds que cursen les persones treballadores durant
cada any de vigéencia d'aquest conveni. Una Comissi6 de seguiment especifica decideix els conceptes, els
criteris i els imports que s'assignen, tenint en compte també les disposicions legals que son aplicables.

L'import total d'aquest fons és el que resulta de la distribucié equitativa entre totes les explotacions de FGC
(Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya).

Article 49
Bestreta reintegrable

Es concedeixen les bestretes reintegrables que poden sol-licitar les persones treballadores, en una quantia
maxima de 1.600€ per cada bestreta.

Les peticions s'han de fonamentar en una necessitat imprevista degudament justificada i I'empresa les
concedeix amb criteris de raonabilitat.

No es dona curs a cap sol-licitud de bestreta fins que han transcorregut tres mesos de I'amortitzacié de
I'anterior, excepte en situacions de necessitat molt acreditada.

El reintegrament de les bestretes s'ha de fer distribuint I'import, com a maxim, en 12 mesos.

Article 50
Pla de retribuci6 flexible (PRF)

Durant la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu, I'empresa ha d'implantar un Pla de retribucié6 flexible pel qual,
mitjancant I'acord individual amb la persona treballadora, es pot substituir part dels conceptes salarials
dineraris per retribucions en espécie (que cal definir anualment), sense alterar la quantia anual del salari brut
ni la naturalesa juridica del concepte substituit i dins dels limits establerts legalment en cada moment per a la
percepcid del salari en espécie. En aquests casos, les ofertes de retribucié flexible proposades per I'empresa
(tiquets restaurant, xecs bressol, asseguran¢ca meédica i formacid) s'han de dirigir a la totalitat de la plantilla
tenint en compte les caracteristiques contractuals dels col-lectius. Aixi mateix, cal informar préviament la
representacio6 legal dels treballadors i els conceptes han de figurar a la nomina de manera detallada i separada
de la resta de conceptes del Conveni.

Capitol 10

Igualtat i no-discriminacio

Article 51
Pla d'igualtat

En compliment del mandat de I'article 85.2 de I'Estatut dels treballadors i d'acord amb el que estableixen
I'article 15.1 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'lgualtat efectiva de dones i homes i I'Acord de la Mesa
General de Negociacié de 17 de novembre de 2016, pel qual es va aprovar el Pla d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, la Direcci6 de FGC i la representacio6 legal van
acordar un Pla d'igualtat 2018-2022 i un Protocol d'actuaci6 en cas d'assetjament sexual o per rad de genere.

Ambdues parts ratifiquen que aquest pla és una eina essencial que permet avancar en la promocio de la
igualtat d'oportunitats entre els treballadors de FGC, aixi com en la integracié de la perspectiva de genere en
I'organitzacio i I'estructura interna de I'empresa, i es comprometen a vetllar per I'execucié del pla d'igualtat
prioritzant les diferents mesures -amb un interés especial en les accions positives de prioritzar I'accés de les
persones del génere menys representat que optin a ocupar-hi llocs vacants, en igualtat de condicions
d'idoneitat-i fer anualment una analisi sobre I'execucié del pla.

Aquest pla d'igualtat de dones i homes de FGC té com a objectiu principal promoure els canvis que garanteixin
que dones i homes puguin desenvolupar les seves trajectories professionals sense cap tipus de discriminacio,
directa o indirecta, per radé de genere i, entre els seus objectius, destaca la consolidacié, en la cultura interna,
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d'una igualtat real en tots els aspectes, inclos el salarial, i I'accés a carrecs de comandament i a la formacié
interna a les dones, integrant I'equilibri de les diferents esferes de la vida en la cultura de I'organitzaci6 i
incorporant, de manera transversal, els criteris de comunicacio inclusiva i no sexista a fi de garantir un entorn
de treball saludable i lliure de riscos d'assetjament amb perspectiva de génere.

En aplicacio de les previsions contingudes a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, quan els dos membres de la parella, amb fills o filles en com(, sén membres de la plantilla
d'una mateixa explotacié, es fa un seguiment de I'Us de les hores médiques per a pediatria, concessio de
permisos, sol-licituds de canvis de torn o altres sol-licituds de llicencies o exercicis de drets, a fi de poder fer un
diagnostic sobre I'exercici corresponsable de la plantilla (homes i dones) respecte a la conciliacié familiar i
laboral. Del resultat de les dades de plantilla se n'informa la Comissié d'igualtat de I'empresa i la representacio
de les persones treballadores de cadascuna de les explotacions on aquest conveni és aplicable.

Capitol 11

Seguretat i salut

Article 52
Seguretat i prevenciod de riscos en el treball

Les parts sighants d'aquest conveni reconeixen la importancia que la prevencié de riscos laborals té en
I'activitat de I'empresa, i la protecci6é de la salut de les persones treballadores n'és un objectiu basic i prioritari.

A fi d'evitar els accidents de treball i les malalties professionals, cal establir i planificar una accié preventiva
tant als centres de treball com pel que fa a la gestié d'empresa.

Ha de ser un objectiu prioritari eliminar o combatre els riscos alla on es produeixin, establir el compliment, la
vigilancia i I'aplicacié més estrictes de totes les normes de prevencié i seguretat vigents i adoptar aquelles
accions formatives, organitzatives i informatives que sén necessaries per a una disminucié real dels accidents
de treball, per mitja de la seva valoracio i ordenacid, en un conjunt coherent de mesures d'accio preventiva
que siguin adequades a la naturalesa dels riscos detectats i al control efectiu d'aquests riscos.

En totes aquelles materies que afecten la prevenci6 de la salut i la seguretat dels treballadors, sén aplicables
les disposicions contingudes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals i les
disposicions que en regulen el desplegament normatiu.

Les parts signants del conveni es comprometen a vetllar per I'aplicacid i el compliment de la normativa vigent i
volen fer constar que s'han constituit, d'acord amb la normativa legal, els drgans de participacié en matéria de
prevenci6 de riscos laborals a les explotacions de Vall de Ndria, Lleida-La Pobla de Segur i Montserrat.

Cada Comite de seguretat i salut, que esta format paritariament pels Delegats/Delegades de prevencio i els
representants de la Direcci6 de I'empresa, en igual nombre, es reuneix trimestralment, i, en qualsevol cas,
sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions amb caracter d'urgéncia. El nombre de
Delegats/Delegades de prevencio, les garanties i el crédit horari es fixen basant-se en el que estableix la
normativa legal.

Article 53
Igualtat de tracte i prevenci6 del risc psicosocial

Les parts estan d'acord que és plenament aplicable en I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu el Protocol contra
I'assetjament sexual o per raé de sexe que és en vigor a FGC. El protocol és accessible per a tot el personal de
FGC des del portal del personal.

La representacio de I'empresa al si del Comité de seguretat i salut es compromet a informar anualment del
nombre de casos en qué s'hagi hagut d'activar el Protocol, amb relacié al personal subjecte a aquest Conveni.

Quan tingui coneixement o sospita de I'existéncia d'aquest tipus de risc psicosocial, la representacio de les
persones treballadores es compromet a utilitzar també el canal de denuncia que significa el Protocol i,
d'aquesta manera, complir la seva obligacié d'informar I'empresa, d'acord amb [l'article 48.2 de la Llei organica
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3/2007, coneguda com a llei d'igualtat.

Article 54
Protecci6 integral contra la violéncia de génere

D'acord amb el que estableix la normativa de protecci6 integral contra la violéncia de génere, i amb I'objectiu
de col-laborar en la proteccié adequada de les victimes de violéncia de génere, en aquesta matéria s'acorda el
seguent:

Aquelles persones treballadores que acreditin disposar d'ordre judicial de proteccio, pel fet de ser victimes de
violéncia de génere, en vista dels drets que la Llei organica esmentada els atorga sobre la modificacio de les
seves condicions laborals, poden acordar amb I'empresa les modificacions dels seus horaris laborals, les
reduccions de jornada amb la corresponent reduccié salarial i la recol-locacié quant a mobilitat geografica, que
siguin adequades per pal-liar la seva situacioé personal en aquell moment, sense perjudici d'aquells altres
aspectes (com la suspensi6 del contracte) que atorga la Llei esmentada.

L'empresa ha de procurar adaptar les condicions laborals de les persones treballadores pels motius indicats i,
alhora, intentar afectar el minim possible els drets de terceres persones (drets dels altres treballadors/ores).

Capitol 12

Carnets

Article 55
Carnets

Les persones treballadores tenen dret a carnet ferroviari, i els jubilats/ades i els/les pensionistes, a carnet de
viatge. També tenen dret a carnet de viatge per a familiars les persones seguents:

a) El conjuge de l'agent, el jubilat/ada o el/la pensionista que convisqui amb ells/elles.

b) Els fills/filles de I'agent, el jubilat/ada o el/la pensionista, de menys de 23 anys, solters/solteres, que
convisquin amb I'agent, encara que treballin, sempre que els seus ingressos no superin els ingressos que
percep anualment I'agent.

c) Els fills/filles de I'agent, el jubilat/ada o el/la pensionista, de més de 23 anys i de menys de 25 anys,
solters/solteres, que convisquin amb I'agent i a carrec seu, després de la justificacié de la situacié d'atur, o
incapacitat per a qualsevol feina, sense limit d'edat.

d) Els pares de l'agent, el jubilat/ada o el/la pensionista, que convisquin amb ell/a i a carrec seu.
e) Els germans/germanes de menys de 23 anys, solters/solteres, que convisquin amb l'agent i a carrec seu.
f) El vidu o vidua de I'agent, el jubilat/ada o el/la pensionista, mentre continui en la situacié de viduitat.

g) Els orfes o orfenes de I'agent, el jubilat/ada o el/la pensionista, que compleixin els requisits ressenyats
anteriorment.

h) La persona que convisqui amb I'agent sense ser-ne conjuge, quan tingui reconegut el dret a I'assisténcia
sanitaria per I'INSS. També és aplicable en cas que aquesta persona treballi, mentre compleixi els altres
requisits per al reconeixement de l'assisténcia sanitaria. Aquest dret és incompatible amb alld que es reconeix
a l'apartat a) d'aquest article.

Cadascun dels tipus de carnet ferroviari i de viatges generen els drets reconeguts per Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya o per les empreses amb les quals hi ha convenis establerts per aquest efecte.

El personal fix discontinu amb una antiguitat minima de tres temporades consecutives a I'empresa manté el
dret al carnet ferroviari en el periode de no-activitat.

Aquest article és aplicable mentre la normativa vigent ho permeti.
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Capitol 13

Matéria disciplinaria

Article 56
Matéria disciplinaria

Ambdues parts ratifiqguen que el procediment sancionador (accessible per a tot el personal de FGC des del
portal del personal) dona les mateixes garanties d'aplicacio, en matéria disciplinaria, per a les diferents arees i
explotacions de FGC.

Per tant, tal com estableix el procediment esmentat, I'empresa esta obligada a instruir un expedient disciplinari
abans de la imposicié de qualsevol tipus de sanci6.

Capitol 14

Drets sindicals

Article 57
Drets d'informaci6 i participacié. Credit d'hores

La representacio legal de les persones treballadores té dret a participar en aquelles qiestions que puguin
afectar les persones treballadores, i ser-ne informada i consultada, aixi com en les questions sobre la situacio
de I'empresa i I'evolucié de I'ocupacié en aquesta empresa, en els termes que estableix la normativa legal.

La Direcci6 de I'empresa ha de facilitar als Comités d'empresa i als Delegats/Delegades de personal la
informaci6 i la documentacié a qué es refereix I'article 64 de I'Estatut dels treballadors i la resta de disposicions
legals.

Els/les diferents representants sindicals estan obligats/ades a respectar la reserva professional en els termes
que s'indiquen a l'article 65 de I'Estatut dels treballadors esmentat.

Els/les membres dels Comités d'empresa i els Delegats/Delegades de personal disposen de les hores mensuals
retribuides que s'estableixin legalment per a I'exercici de les funcions sindicals de representacioé que els sén
propies. Han de notificar amb prou temps a I'empresa I'abséncia a la feina per aquest motiu.

Article 58
Quota sindical

L'empresa, a peticié de la persona treballadora, pot descomptar de la nomina la quota sindical. La sol-licitud
s'ha de fer per mitja d'un escrit en que cal indicar la quantitat per descomptar i, també, la seccié sindical a la
qual pertany, i a la qual I'empresa lliura les quotes corresponents.

Article 59
Drets sindicals

Es reconeixen als sindicats que tinguin representaci6 sindical els drets que, en general, s'inclouen a la Llei
organica 11/1985, de 2 d'agost, sobre Llibertat sindical, com també a la normativa concordant,
complementaria o substitutoria.
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Disposicio transitoria

Aquest Conveni col-lectiu pretén regular el marc de relacions laborals aplicable en una situacié de funcionament
habitual de les explotacions incloses en el seu ambit funcional. Ambdues parts reconeixen que el periode final
de negociacio i de signatura d'aquest Conveni col-lectiu ha coincidit en el temps amb la crisi sanitaria produida
per la COVID-19, i que els seus efectes encara es perllongaran durant una part de la vigéncia del Conveni
col-lectiu, cosa que obligara a modificar I'entrada en vigor d'alguns dels acords inclosos en aquest Conveni
col-lectiu. La situacié descrita obliga a un periode de transitorietat abans que sigui possible aplicar de manera
integra tots els articles convencionals, especialment aquells que es refereixen als diferents models
organitzatius negociats i pactats.

En aquest sentit, els articles 28.2, “Retén de manteniment de I'explotacié de Vall de Nuria”, i 31, “Dieta per
PAS (pendent d'assignacio de servei)”, s'aplicaran quan es donin les circumstancies organitzatives i productives
que ho facin possible, és a dir, en el moment que la represa i I'exigéncia de I'activitat i del servei que FGC
dona a la poblacié tinguin una auténtica similitud o equiparacié amb els nivells que prestava just abans de la
crisi sanitaria (abans del 14/03/2020), i sempre respectant estrictament les recomanacions de les autoritats
sanitaries que es dictin en cada moment.

Disposicio final

Aquest acord de conveni s'ha negociat i signat sota els principis de legalitat (sotmetiment a les lleis, les
normes i els acords de govern vigents i aplicables, amb una referéncia especial als limits d'increment de la
massa salarial i de plantilla) i de sostenibilitat pressupostaria.

L'aplicacio efectiva de tots els efectes que se'n derivin, de naturalesa econdmica o qualsevol altra, queda
supeditada a I'aprovacio6 per part del Consell d'Administracio, el qual ha de validar i aprovar el text pactat
abans de publicar-lo al diari oficial, confirmant el respecte als principis indicats.

Taules salarials

Taula plusos aplicables al conveni d'altres serveis ferroviaris

Concepte Descripcio Any 2020 (+2%)

Plus de més dedicaci6 Dissabtes 9,52€/dia

(dissabte)

Plus de més afluéncia Diumenges i festius 15,51€/dia

(diumenge)

Plus de festiu especial Festius especials 21,83 €/dia

Hores nocturnes Plus de nocturnitat 1,16€, 1,22€, 1,26€, 1,32€, 1,37€,

1,41€, 1,51€, 1,52€, de grup
professional 4D a 1A

Antiguitat Increments periodics per antiguitat: de grup Import del quadrienni: 20,56€,
professional 4D a 1A 21,28€, 21,59€, 22,01€, 22,20€,
22,35€, 23,42€, 24,58€

Import del bienni: 10,28€, 10,64€,
10,79€, 11,00€, 11,10€, 11,17%€,
11,71€, 12,29€
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Canvi de torn

Canvi de torn

6,45 €/unitat

Hora base

Temps de descans (15 minuts)

3,96€-5,54 €, segons el grup
professional

Indemnitzacié per Modificacié de descansos 54,40€/dia
descans suprimit

Complement per Vacances fora del periode 66,83€
vacances

Complement per Pel fet de partir les vacances 174,81€
vacances-acta annexa

Guardia de PAU Guardies de PAU (Pla d'autoproteccio) 81,94€/dia
Retén de guardia Guardies a Vall de Nuria (VN) 27,74€
Tren especial fora de Tren especial a Vall de Ndria 33,30€
jornada

Fallida de moneda (cap |Fallida de moneda 1,59€/dia
de setmana)

Fallida de moneda (de Fallida de moneda 0,52€/dia

dilluns a divendres)

Dietes

Dinar/sopar/jornada partida

Completa: 21,40€/dia

Dinar, sopar: 45%-9,63€

Esmorzar: 10%-2,14€

Dieta del TL maquinista,
a Lleida-La Pobla de
Segur (LPS)

Dieta del Tren dels Llacs (TL)

43,69€/unitat

Dieta del TL no
magquinista, a LPS

Dieta del Tren dels Llacs

Abonament del preu al maquinista:
43,69€/unitat

Desplagaments a VN

Import del trajecte

4,39€/unitat

Gratificacié per formacié

Per a monitors/ores

25,50 €/jornada formacié 8 h

Desencadenament Artificiers/eres 38,53€/dia
d'allaus
Disponibilitat per Desencadenament d'allaus 26,99€/dia

desencadenament
d'allaus

Complement
d'adequacié de torn

Distribuci6 irregular

Ad personam

Plus de neteja

Neteja de funiculars i barrera (no es fa)

Suprimit

Premi en ruta

Suprimit

Plus d'activitat
estacional per activitat
turistica

Transformacié del plus d'afluéncia (en funcié dels
dies efectivament treballats i proporcionalment a la
jornada contractada)

265,20€/any
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Dieta per PAS (pendent 26,35€/dia
d'assignaci6 de servei)

Dieta de mobilitat a LPS |Entrada fins a les 6.00 hores/sortida a partir de les 3,06€/dia
22.00 hores

Tren de socors nit a VN | Per evacuacio de Vall de Nuria (VN) 51,00€

Retén de manteniment a|Retén de manteniment per als caps de setmana i els |25,50€
VN festius

Taula salaris

Grup Sou Plus Plus activitat Complement Pagues Total
professional conveni conveni ferroviaria personal extres taules

1A 2.229,10 91,47 1.156,76 331,27 6.687,30| 52.390,50
2A 1.891,46 79,51 1.019,56 331,27 5.674,38| 45.535,98
1B 1.637,70 70,33 907,75 331,27 4.913,10| 40.277,70
1C 1.457,76 63,31 804,99 331,27 4.373,28| 36.261,24
1D 1.314,75 57,52 713,00 331,27 3.944,22| 32.942,70
2D 1.218,07 54,20 678,71 331,27 3.654,24| 31.041,24
3D 1.077,19 48,81 602,83 331,27 3.231,60| 27.952,80
4D 924,33 44,30 583,24 331,27 2.773,02| 25.370,70

(20.325.059)
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