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RESOLUCION
TRE/2621/2008, de 12 de junio, por la que se dispone la inscripcion y la publica-
cion del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Ferrocarrils i Estacio de

Muntanya de Ribes-Nuria, Funiculars de Montserrat i Estacio de Muntanya de la
Molina para los arios 2007-2012 (codigo de convenio 7900231).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Ferrocarrils
1 Estacié de Muntanya de Ribes-Nuria, Funiculars de Montserrat i Estacio de
Muntanya de la Molina para los afios 2007-2012, suscrito por la parte empresarial
por los representantes de la empresa y por la parte social por los representantes
de los trabajadores el 25 de febrero de 2007, y de acuerdo con lo que disponen
el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el
articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la Ley orgénica
6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Cataluiia, y otras
normas de aplicacion,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
Ferrocarrils i Estacié de Muntanya de Ribes-Nuria, Funiculars de Montserrat i
Estacié de Muntanya de la Molina para los afios 2007-2012 (co6digo de convenio
7900231) en el Registro de convenios de la Direccion General de Relaciones
Laborales.

—2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comision Negociadora del Convenio.
Barcelona, 12 de junio de 2008

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las partes

CONVENIO

colectivo de trabajo de la empresa Ferrocarril i Estacio de Muntanya de Ribes-
Nuria, Funiculars de Montserrat i Estacio de Muntanya de la Molina para los
arnos 2007-2012

CarituLo 1
Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1
Ambito de aplicacion

Este convenio es de ambito inferior al de empresa y afecta a las explotaciones
de turismo y montafia de La Molina, Vall de Nuria y Montserrat, excluyendo el
resto.

Articulo 2
Vigencia y duracion

Este convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2007 y extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.
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Articulo 3
Compensacion y absorcion

Se respetan las situaciones personales que, con caracter global, mejoren lo pactado
en este convenio, y se mantienen estrictamente ad personam.

El régimen econdmico pactado en este convenio y valorado en su computo anual
absorbera automaticamente todo aumento de salario que se establezca durante su
vigencia por disposicion legal o reglamentaria.

CariTUuLO 2
Organizacion del trabajo

Articulo 4
Organizacion del trabajo

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de organizar el trabajo, con
sujecion a las normas dictadas, en materia de su competencia, por los organismos
publicos o autorizados en el marco de su jurisdiccion.

Todo el personal afectado por este convenio tiene que ayudarse mutua y respecti-
vamente en el servicio, bajo la responsabilidad final de las prefecturas o los mandos
intermedios, y dentro de los limites de las titulaciones académicas y profesionales,
cubriendo cualquier necesidad que se produzca en el servicio.

En caso de que sea necesario el traslado o cambio de un agente para la realizacion
de funciones distintas a las del grupo profesional al que pertenezca, la empresa
proporcionara los medios necesarios para el reciclaje que sea oportuno en cada caso,
que se procurara que sea dentro de la jornada laboral, de forma que el agente pueda
adquirir los conocimientos y las habilidades adecuados a las nuevas funciones.

La empresa informara a la representacion de los/ de las trabajadores/ ras sobre el
plan de formacion anual. Ademas, en el caso de las formaciones que surjan durante
el afio, también se dara la informacion pertinente.

Cuando se produzcan vacantes de caracter fijo en alguna de las Explotaciones y
éstas no sean cubiertas por necesidades de la organizacion del trabajo, la empresa
se compromete, antes de la aplicacion de esta medida, a informar y a escuchar a la
representacion de los/ de las trabajadores/ras y contemplar la posibilidad de llegar
a acuerdos al respecto.

Articulo 5
Grupos profesionales

El personal de plantilla queda clasificado en los siguientes grupos profesionales,
de conformidad con las funciones que cumplen efectivamente:

A. Grupo profesional de mandos.

B. Grupo profesional de administracion.

C. Grupo profesional de técnicos especialistas.

D. Grupo profesional de instalaciones.

Articulo 6
Definicion de los grupos profesionales

A. Grupo profesional de mandos: Es el personal que, en representacion de la
direccion de la empresa, orienta y dirige, con plena iniciativa y responsabilidad,
al personal a su cargo.

Este personal también incluye especificamente el que, teniendo un titulo de
escuela universitaria o facultad, ejerce las funciones propias de la diplomatura o
licenciatura.

El personal incluido en este grupo tiene la responsabilidad de organizar las tareas
que se le encomienden, asi como la seguridad del personal a su cargo. En general,
este personal responde de la correcta ejecucion de las tareas llevadas a cabo por el
personal que esta a su cargo. Sin embargo, también se incluyen como propias de este
grupo profesional, las tareas que consisten en realizar directamente el trabajo.
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B. Grupo profesional de administracion: Es el personal que proyecta y detalla,
con iniciativa y responsabilidad, las tareas que se le encomiendan. Depende de un
mando directo, bajo cuyas 6rdenes realiza funciones como las siguientes: estimacio-
nes economicas, confeccion de normas, trabajos de programacion informatica, y/o
tiene un conocimiento tedrico y practico de herramientas ofimaticas, preparacion
de expedientes, redaccion de informes, archivo de documentos, contabilidad o su
seguimiento presupuestario, tareas comerciales, de comunicacion o imagen, y otras
tareas de caracter administrativo analogas a las citadas.

Dentro de este grupo profesional se encuentran los empleados que, teniendo
menores conocimientos tedricos de caracter administrativo, colaboran en las tareas
especificadas solo de forma parcial; o realizan tareas mayoritariamente mecanicas,
repetitivas y de filtrado como, por ejemplo, la emision y recepcion de mensajes,
envios varios o llamadas telefonicas.

C. Grupo profesional de técnicos especialistas: Es el personal que, a las 6rdenes
de sus mandos y en coordinacion con el personal de instalaciones, tiene los co-
nocimientos técnicos adecuados para manejar y/o conducir trenes y funiculares,
maquinas pisanieve, aparatos de nieve artificial, asi como llevar a cabo tareas de
mantenimiento y reparacion de averias de todas las instalaciones, dependencias,
maquinaria y herramientas.

El personal de este grupo profesional tiene los conocimientos adecuados para
alertar a sus superiores en casos de cambios adversos de las condiciones climato-
logicas o de fuerza mayor, y siempre con la finalidad de evitar el peligro adopta las
medidas oportunas para garantizar la seguridad de los clientes.

También se incluyen en este grupo profesional las funciones complementarias o
auxiliares de las principales ya descritas.

D. Grupo profesional de instalaciones: Es todo aquel personal que, en posesion de
los conocimientos técnicos que lo habilitan, realiza tareas destinadas directamente
a posibilitar, garantizar y coordinar los servicios que ofrece la empresa.

Este grupo incluye al personal que, dependiendo de una prefectura, realiza con
iniciativa y responsabilidad las funciones relativas a: tareas de circulacion, factu-
racion y contabilidad de una dependencia y/o taquilla de atencion a los clientes,
direccion y organizacion de maniobras de los trenes, manejo de sefiales, agujas y
mecanismos en general destinados a garantizar el servicio al publico. En este gru-
po profesional se incluyen las tareas, siempre destinadas a coordinar y garantizar
el servicio al cliente, de organizacion y orden de las instalaciones de temporada,
con atencion a los clientes en las pistas de esqui y en el acceso a los remontes y las
instalaciones de nieve, asi como otras actividades que, segtin la temporada del afio,
la empresa organice de forma especifica.

Este personal realiza tareas de atencion directa del ptiblico, expende billetes y/o
interviene en ruta, y lleva a cabo las tareas administrativas que estan relacionadas
directamente con la organizacion de la instalacion o la dependencia de la empresa
en la que preste sus servicios.

Se incluyen en este grupo profesional las tareas de apoyo y auxilio a las citadas
anteriormente, asi como las propias de limpieza, y las de mantenimiento de las vias
para garantizar la prestacion del servicio. Por mantenimiento de vias se entienden
las tareas que consisten en el uso de maquinaria automatica y semiautomatica, o
Unicamente manual, para nivelar la via siguiendo distintos métodos, rectificaciones
en planta y alzado, transporte, carga y colocacion de travesafios, asi como otras
analogas.

En cada grupo profesional estara la siguiente agrupacion de funciones, siempre
que sea posible segun la definicion del propio grupo profesional.

A. Director/a: Pertenecen a este grupo profesional los/las trabajadores/ ras que
consiguen resultados a través de los otros y que se caracterizan porque definen las
politicas basicas del negocio de la empresa y dirigen la consecucion de los objetivos
de estas politicas.

B. Jefe de area: Pertenecen a este grupo profesional los/las trabajadores/ ras que
consiguen resultados a través de los otros integrando y coordinando actividades
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diversas que conforman una parte de la funcion basica y que se caracterizan porque
formulan estrategias para las diferentes actividades diversas que configuran la
funcion principal del area la cual estan adscritos a politicas basicas, crean proce-
dimientos adelantados, adapta una actitud de pensamiento creativo ante problemas
muy complejos o indefinidos y generan nuevas concepciones de una parte de la
funcioén bésica.

C. Responsable area - Técnico superior: Pertenecen a este grupo profesional
los/las trabajadores/ ras que consiguen resultados a través de otros y desarrollan
y gestionan una actividad que constituye una parte significativa de alguna de las
areas principales de la empresa, y/o que se caracterizan por la transformacion de
los procesos de trabajo en instrucciones operativas y en el analisis e interpretacion
de informacion sobre problemas complejos o poco definidos construyendo solu-
ciones creativas.

DI. Supervisor/a de grupo - Técnico medio: Pertenecen a este subgrupo los/las
trabajadores/ ras que ademas de reunir los requisitos propios del grupo profesional
D2, realizan tareas de estudio, analisis, diagnostico y toma de decisiones en situa-
ciones amplias, complejas o escasamente definidas que implican la supervision,
liderazgo y/o coordinacion técnico funcional de grupos de trabajo para la conse-
cucion de resultados y/o el desarrollo de conocimiento profundos aprovechables
para la organizacion (valor afiadido), con el fin de plantear acciones de mejora que
afecten el material, las instalaciones, el servicio, los procedimientos y circuitos de
trabajo.

En este subgrupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:

La supervision, coordinacion y/o liderazgo de grupos de trabajo para la conse-
cucion de resultados.

Los estudios de los procedimientos y circuitos de trabajo, de nuevos proyectos
de material, instalaciones, equipos y servicio ofrecido u otros.

D2. Técnico especializado/da: Pertenecen a este subgrupo profesional los/las
trabajadores/ras que ademas de reunir los requisitos propios del subgrupo profesio-
nal E1, aplican los conocimientos complementarios o la experiencia necesaria para
realizar, con iniciativa, tareas que requieran el estudio y el analisis de problemas en
situaciones concretas pero escasamente definidas, que impliquen la resolucion de
problemas o la toma de decisiones en entornos tecnoldgicos cambiantes.

En este subgrupo se incluyen las siguientes especialidades:

El control y la regulacion de la circulacion en centros de control.

La aplicacion de técnicas o procedimientos especificos de gestion, planificacion
y seguimiento y control.

El. Agente u operario/a especializado/da: Pertenecen a este subgrupo profesional
los/las trabajadores/ras que ademas de reunir los requisitos propios del grupo pro-
fesional E2, aplican los conocimientos complementarios o la experiencia necesaria
para realizar, con iniciativa, tareas de estudio, analisis y resolucion de problemas
en situaciones previamente definidas, que impliquen planear y definir la orden de
sucesion de las operaciones.

En este grupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:

La atencion al cliente que implique la informacion, la ayuda y resolucion de
problemas de manera directa, habitual y personal en estaciones, dependencias
o instalaciones donde el flujo de clientes y la complejidad implique una especial
habilidad en la realizacion de esta tarea.

El mantenimiento del material y/o las instalaciones, asi como su diagndstico y
resolucion de averias.

La conduccion de trenes en servicio comercial y las actividades de gestion de la
circulacion en estaciones.

Los trabajos técnicos y administrativos con cierta especializacion.

La aplicacion de técnicas y procedimientos especificos para la preparacion y
mantenimiento de pistas e instalaciones de esqui.

E2. Auxiliar especialista: Pertenecen a este subgrupo profesional los/las tra-
bajadores/ras que, ademas, de reunir los requisitos propios del grupo profesional
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F, desarrollan con cierta iniciativa tareas generalmente pautadas, para las cuales
siguen instrucciones o procedimientos generales y aplican conocimientos amplios
de un oficio o especialidad para los cuales hace falta una formacion académica o
bien superar un periodo amplio de instruccion teorica y/o practica.

En este grupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:

El mantenimiento primario del material y las instalaciones.

Las operaciones ferroviarias de entretenimiento del material y la conduccion de
maquinas de via.

Las operaciones de logistica (carga, descarga y almacenaje de material).

La conservacién del material, las instalaciones y la infraestructura.

La atencion al cliente que implique la informacion, la ayuda y la resolucion de
problemas de manera directa, habitual y personal, que se desarrollan en dependen-
cias, trenes, funiculares, taquillas, alquiler de esquies u otros.

Los trabajos técnicos o administrativos de apoyo.

La delineacion.

La conduccion de remontadores y 1a conduccion en sala (funiculares).

Los trabajos de apoyo en la aplicacion de técnicas y procedimientos especificos
para la preparacion y mantenimiento de pistas e instalaciones de esqui.

F. Personal base: Pertenecen a este grupo profesional los/las trabajadores/ras que
desarrollan, con un nivel bajo de iniciativa, tareas generalmente pautadas, rutinarias
y/o repetitivas para las cuales necesitan conocimientos basicos o bien un periodo
corto de formacion.

En este grupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:

La vigilancia y el control de accesos a las instalaciones de la empresa.

La limpieza del material y/o las instalaciones de la empresa.

Las tareas de apoyo a la atencion al cliente en dependencias, trenes, taquillas,
instalaciones y otros.

Las actividades complementarias a la administracion, comercial, ventas, alquiler
de esquies y otros.

Los trabajos de apoyo en almacenes, tiendas u otros.

Los trabajos de apoyo en mantenimiento, instalaciones y otras dependencias de
la estacion de esqui.

Articulo 7
Realizacion de funciones distintas a las del grupo profesional

El personal de los grupos profesionales C y D (técnicos especialistas e instala-
ciones respectivamente), especificados en el articulo anterior, pueden realizar, en
casos de necesidad, funciones que pertenezcan a otro grupo profesional; con las
garantias establecidas en el articulo 4 del presente Convenio colectivo, y siempre
que esto no implique una situacion contraria a la dignidad del individuo. Ademas,
se procurara que la asignacion de esta polivalencia se realice con un criterio de
alternancia entre los agentes, y se comunicara a los representantes legales de los/las
trabajadores/ras.

Articulo 8
Personal de temporada

A) En cumplimiento de la disposicion transitoria inica del Real decreto 2317/1993,
el personal que ya haya sido contratado a través de Medidas de fomento de empleo
y que haya adquirido la situacion de fijo discontinuo, se seguira rigiendo por las
normas contractuales por las que se haya concertado la relacion laboral.

B) La llamada de personal ya contratado, en el momento de la firma de este
convenio, con caracter fijo discontinuo tiene que realizarse segun lo que establece
el acta de fecha 21.11.01 sobre criterios para la llamada al inicio de temporada,
informando a la representacion de los/las trabajadores/ras sobre el particular.

C) Por tratarse de una actividad empresarial condicionada totalmente por la
situacion climatica y meteoroldgica, no existe una fijacion concreta de inicio y final
de temporada que, a titulo orientativo, se prevé que sea en diciembre y abril de cada
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afio, respectivamente. Por estas mismas razones, ambas partes acuerdan que, en caso
de que durante el transcurso de la temporada se produzca un cambio meteoroldgico
adverso, la empresa puede proceder a la suspension o extincion de los contratos
de trabajo que considere necesarios hasta superar dicho factor climatologico, sin
ningun otro requisito que el de comunicar formalmente dicha decision a los/las
trabajadores/ras afectados y respetar los criterios de preferencia establecidos.

D) Lacobertura de las necesidades basicas y habituales que se generen a conse-
cuencia del inicio o el fin de la temporada de invierno o de verano, en condiciones
habituales, se cubrira con personal de plantilla contratado a tiempo parcial y con
caracter discontinuo que iniciard y finalizara su prestacion segun los términos que
se establecen en los puntos B) y C).

Articulo 9
Incorporacion a las Lineas metropolitanas del personal de las explotaciones de
turismo y montana

Los/las trabajadores/ras de las explotaciones de turismo y montafia podran cubrir,
siempre que se cumplan los requisitos propios de la convocatoria, hasta dos vacantes
anuales por explotacion de las que se produzcan a las Lineas metropolitanas. Estas
vacantes no seran acumulables de una a otra explotacion.

Excepcionalmente, para el personal de la explotacién de Montserrat ya incorporado
al finalizar el afio 2007, y con una antigiiedad minima de 2 afios a la explotacion,
podran afiadir una plaza mas a las dos de su explotacion, siempre y cuando cumplan
los requisitos de la convocatoria.

Para la explotacion de Montserrat, este acuerdo entrard en vigor una vez finalizada
la aplicacion del acta de fecha 12 de diciembre de 2006.

Las incorporaciones asi previstas tendran que ser ratificadas por la Comision de
seguimiento de las Lineas metropolitanas.

CapiTUuLO 3
Retribuciones

Articulo 10
Salarios

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, para el afio 2007,
son exclusivamente las incluidas en este capitulo, seglin cada grupo profesional
descrito en el articulo 6, de acuerdo con la escala siguiente:

Grupo Salario base Plus convenio Total
profesional mensual mensual mensual
A 1.233,96 831,88 2.065,84
B 1.045,88 796,54 1.842,42
C 958,44 709,18 1.667,62
DI 947,50 630,30 1.577,80
D2 936,56 589,02 1.525,58
El 905,30 511,32 1.416,62
E2 895,88 412,38 1.308,26
F 861,46 363,20 1.224,66
desglose incremento afio 2007 mensual anual
Salario base (12 meses) 52 624
Plus convenio (12 meses) 35 420
Pagas extras (por 4 pagas) 39 156

Total 126 1.200
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Para el afio 2007, no existira revision salarial ni regularizacion de IPC, ni se
contemplara ningtin otro aumento ni regularizaciéon econdémica.

Para el resto de afios de vigencia de este convenio y de las correspondientes actas
anexas de las explotaciones de turismo y montafia de Vall de Nuria, La Molina 'y
Montserrat, las tablas salariales y todos los otros conceptos econdmicos que no
tengan un incremento especifico, se veran incrementados con el aumento reflejado
en el siguiente cuadro y en funcion del cierre anual del indice del precio al consumo
(IPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE):

2008 2009 2010 2011 2012
IPC IPC IPC IPC+0,75 IPC+1

A partir del afio 2008, y para cada uno de los afios de vigencia del convenio, se
establece un incremento adicional aproximado al 0,50 con motivo de la implanta-
cion de medidas organizativas, en las diferentes areas de las explotaciones de La
Molina, Vall de Nuria y Montserrat, que posibiliten, mediante las Comisiones de
seguimiento, la implantacion de medidas tecnoldgicas y organizativas, una con-
tencion de la plantilla actual.

Los salarios pactados quedan exceptuados de la aplicacion automatica de los
aumentos de esta propuesta y se procedera, una vez firmado el convenio, a su
revision y distribucion salarial.

Articulo 11
Pagas extras

Se establecen 4 gratificaciones extraordinarias de acuerdo con el grupo profesio-
nal y sin distincion por razones de antigiiedad, que se percibiran, seglin el tiempo
trabajado efectivamente, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre (en
el mes de diciembre el pago se realizara el dia 21, junto con la némina mensual),
con las siguientes cuantias:

Grupo Importe
profesional paga extra
A 925,47
B 784,40
C 718,83
DI 710,57
D2 702,36
El 678,97
E2 671,89
F 646,10

Articulo 12
Incrementos periodicos de antigiiedad

Se establecen cuatrienios de las cuantias mensuales que se indican a continuacion,
segun el nivel de cada grupo profesional. Asimismo, se establece un bienio para el
personal que cumpla 2 afios de antigliedad en la empresa, el cual sera absorbido al
cumplimiento del primer cuatrienio.

Grupo Importe Importe
profesional cuatrienio bienio
A 22,46 11,24
B 21,12 10,56
C 20,14 10,08

D1 20,00 10,00
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Grupo Importe Importe
profesional cuatrienio bienio
D2 19,84 9,92
El 19,44 9,72
E2 19,16 9,58
F 18,50 9,26

CarituLo 4

Jornada y descanso

Articulo 13
Jornada laboral

Queda establecida, como norma general para el personal comprendido en este
convenio, una jornada laboral de 1.720 horas efectivas anuales de trabajo para el
afio 2.007. El tiempo de bocadillo en jornada continua superior a 6 horas es de 30
minutos, 15 a cargo de la empresa y 15 a cargo del trabajador/a. Al personal que no
disponga como minimo de 15 minutos para tomar el bocadillo, se le abonara este
tiempo al precio de hora base establecido en el articulo 17 de este texto.

Durante la vigencia del convenio, la jornada laboral sera la siguiente:

2007 2008 2009 2010 2011 2012
1.720 h 1.720 h 1.712h 1.704 h 1.696 h 1.680 h

Articulo 14
Calendarios laborales

La empresa tiene que presentar anualmente los calendarios laborales de cada
uno de los centros de trabajo.

En lo que respecta a los cuadros de servicio se iran actualizando mensualmente,
dado que se ven afectados por las condiciones climatologicas, y las fluctuaciones de
la demanda en las 3 explotaciones; estos condicionantes hacen que la prestacion de
los servicios sea irregular durante el afio. Los cuadros de servicio tienen que estar
publicados con un mes de antelacion a la fecha de inicio. Estos cuadros tenderan a
la supresion de horas extras.

Articulo 15
Dietas

La cuantia de la dieta integra, para todo el personal, por el almuerzo o la cena
se establece en 6,56 €, para cualquiera que sea el grupo profesional y se abonara
siempre que el trabajador/a se ausente de su centro de trabajo por razones de servicio
y regrese a ¢l transcurridos mas de 45 minutos de la terminacion de la jornada. Se
considera centro de trabajo el lugar donde el trabajador/a presta sus servicios, es
decir: La Molina, Ribes-Nuria y Montserrat.

La dieta completa se establece en un importe de 16,40 €.

Articulo 16
Plus de nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, percibira
el plus de nocturnidad con la cuantia que se indica para cada grupo profesional.

Grupo Importe hora
profesional de trabajo
A 1,39
B 1,36

C 1,27
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Grupo Importe hora
profesional de trabajo
Dl 1,23
D2 1,19
El 1,14
E2 L11
F 1,06

Articulo 17
Horas extras

A causa de la especial naturaleza de la actividad que se lleva a cabo en estos
centros de trabajo, todas las horas extras tienen la consideracion de estructurales,
de acuerdo con la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.

Se establece la siguiente tabla de valores unitarios para cada grupo profesional,
que modifica, en este Uinico sentido, la Reglamentacion nacional.

Grupo Precio Precio
profesional hora base hora extra
A 4,40 9,26
B 4,24 8,77
C 4,07 8,25
D1 3,96 8,05
D2 3,85 7,85
El 3,60 7,52
E2 3,36 7,14
F 3,16 6,85

Durante el ultimo trimestre del afio 2009, se creara una Comision de seguimiento
para tratar la regularizacion del precio de las horas extras. El inicio del proceso de
pago sera el afio 2010.

Articulo 18
Plus de cambio de turno

El personal de las explotaciones de turismo y montafia que, haciendo su turno
habitual de trabajo sea de maifiana o de tarde, pase a hacer el turno de noche con
carécter eventual, por alguna necesidad del servicio, tiene que percibir ademas del
plus nocturno establecido en el articulo 16, el importe de 5,81 € diarios correspon-
dientes al plus de cambio de turno.

A todo el personal al que, coyunturalmente, se cambie el turno de mafiana por el
de tarde, o viceversa, se le abonara también el citado plus de 5,81 € diarios.

Se exceptua de la percepcion del plus de cambio de turno el personal que haya
solicitado el cambio a su respectiva prefectura, y el personal que cambie de jor-
nada partida a turno de mafiana o de tarde. En cambio, percibira este concepto
el personal que, teniendo asignado el turno de mafiana o de tarde, pase a realizar
jornada partida.

Articulo 19
Plus mayor dedicacion y mayor afluencia

Se establecen los siguientes pluses por mayor dedicacion y mayor afluencia, sin
otra revision salarial ni regularizacion de IPC que la reflejada para el plus de mayor
dedicacion del afio 2012:
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2007 2008 2009 2010 2011 2012

Plus mayor dedicacion

(sébado) - - 6€ 8€ 9€ IPCH
Plus mayor afluencia

(domingo y festivos) - - 9€ 10€ 11€ 12€
Articulo 20

Trabajo en dias festivos especiales

El personal que preste servicio en los dias de Navidad, 8 de diciembre, Afio
Nuevo, San Esteban, Reyes y lunes de Pascua, percibira un plus festivo por el
importe de 18,15 €.

Articulo 21
Quebranto de moneda

Se establece un quebranto de moneda para aquellos agentes que efecttien liquida-
ciones de la recaudacion realizada, en la cuantia de 0,41 € por dia trabajado durante
el cual se lleven a cabo las citadas liquidaciones.

Para los sabados y domingos, se establece un quebranto de moneda equivalente
al uno por mil de la recaudacion diaria de cada agente, con un minimo de 0,48 € y
un maximo de 1,27 € por dia trabajado.

CapfTUuLO 5
Vacaciones

Articulo 22
Vacaciones

Las vacaciones consistiran, para todo el personal, en 28 dias laborables, se consi-
deran laborables todos los dias del afio salvo los domingos y los festivos reconocidos
en el calendario laboral promulgado por la Generalitat de Catalunya.

La empresa puede excluir como periodo de vacaciones el que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la empresa, y también, por necesidades
de servicio, puede convenir la division de su disfrute.

El momento para disfrutar de las vacaciones se fijara segun el calendario que se
establezca anualmente dentro del Gltimo trimestre del afio anterior y se comunicara
a la representacion de los/las trabajadores/ras.

Se tiene que abonar la cantidad de 244,76 €, como bolsa de vacaciones, a todos
los/las trabajadores/ras en plantilla con mas de un afio de antigiiedad en la empresa.
Esta bolsa de vacaciones se dividira en 4 partes, cada una de las cuales se abonara
conjuntamente con las pagas extras que se reflejan en el articulo 11.

Al personal fijo que disfrute de las vacaciones fuera de la temporada de verano
comprendida entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive, se le abonara
el mes anterior a la realizacion de las vacaciones, una gratificacion unica 'y comple-
mentaria de la anterior, de 60,23 €. El mencionado importe de 60,23 € no sera de
aplicacion al personal de temporada contratado a tal efecto, porque se estima que
puede efectuar el descanso de vacaciones durante el mencionado periodo.

CAPITULO 6
Licencias y permisos

Articulo 23
Permisos retribuidos

Los/las trabajadores/as pueden faltar al trabajo sin perder su derecho a percibir
haberes, inicamente el tiempo necesario y por alguno de los motivos que se indican
a continuacion. Estas mejoras se establecen sin perjuicio de aquello que establece
el propio articulo 37.3 del Estatuto de los trabajadores, y de lo que con respecto a
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lo mismo ha modificado la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

a) Por contraer matrimonio, hecha antes la peticion, se concederan 15 dias na-
turales de licencia, retribuidos.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por la muerte, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que requiera
de reposo domiciliario, de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Cuando por estos motivos el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento
superior a 100 km., el plazo serd de dos dias mas. Para hacer uso de este derecho
de prorroga, el interesado/da tiene que hacer constar, antes de iniciar el permiso
retribuido, su proposito de ejercerlo, asi como también documentarlo a su finali-
zacion.

¢) Por matrimonio de un/a hijo/a, un dia retribuido, y ademas, se puede prolongar
el permiso en los términos consignados en el parrafo anterior.

d) Los agentes con mas de 6 meses de antigiiedad en la empresa tienen derecho
a un maximo de 6 horas anuales como permiso con sueldo por razon de visitas
de medicina general y pediatria (hijos/as hasta 16 afios) de la Seguridad Social o
médicos particulares.

También se abonaran hasta un maximo de siete visitas que se hagan a médicos
especialistas de la Seguridad Social, asi como también las que se realicen como
consecuencia de analisis clinicos, visitas psiquiatricas y de odontologia, siempre y
cuando estas visitas sean realizadas en los centros de la propia Seguridad Social,
con el limite de cinco horas por visita.

Con caracter provisional, durante la vigencia de este convenio, se abonaran
igualmente las visitas que se efectiien a médicos especialistas privados de las es-
pecialidades que contempla la Seguridad Social, con las mismas limitaciones que
se exponen en el parrafo anterior.

Excepcionalmente, en supuestos de patologias graves, seran estudiados por los
servicios médicos de la empresa, sin que, en estos casos, sean de aplicacion los
limites maximos indicados.

CarpituLo 7
Beneficios sociales

Articulo 24
Complementos de incapacidad temporal (IT) por accidente laboral

Las prestaciones de IT por accidente de trabajo que perciben los agentes seran
complementadas hasta el 100% del salario regulador durante todo el proceso del
accidente y hasta su fin, en cualquier caso, se extinguiran al finalizar el plazo legal
de la situacion de IT vigente en cada momento.

Este complemento solo se hara efectivo en los casos de accidentes de trabajo
ocurridos durante la jornada de trabajo y los in itinere (estos ultimos siempre que
se justifiquen debidamente en tiempo y forma).

En caso de producirse mas de 3 procesos de IT por accidente de trabajo en el
periodo de 12 meses naturales, desde el tercer proceso, éste incluido, se analizara
el historial del trabajador/a afectado/a, con el fin de decidir si se debe abonar o no
el citado complemento de empresa, y la decision se comunicara a la representacion
de los/las trabajadores/ras.

Articulo 25
Premios por ario de servicio
Se establece un premio de antigiiedad o permanencia que se concedera de oficio,
consistente en el abono de una cantidad unica de 2.000 € en el momento del cum-
plimiento de 25 afios de servicio durante la vigencia del presente convenio.
Dichos premios substituyen a los indicados en los articulos 135 y 136 de la Re-
glamentacion nacional de ferrocarriles de uso publico no integrados en Renfe.
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Articulo 26
Jubilacion

a) Lajubilacion forzosa tendra lugar, para todos los agentes, cuando éstos cum-
plan los 65 afios, tenga acreditado el periodo minimo necesario de cotizacion, y
retna el resto de requisitos que le sean exigidos legalmente para la obtencion de la
prestacion, conforme a aquello establecido a la Ley 14/2005, de 1 de julio. En este
supuesto, no se percibira ninguna indemnizacion.

Con la clara intencion de consolidar la estabilidad de la ocupacion, las vacantes
que se produzcan por la aplicacion de esta clausula serdn objeto de nueva cober-
tura. El presente Convenio colectivo incluye expresamente una serie de medidas
destinadas, igualmente, a la mejora de la calidad de la ocupacion y al desarrollo
de una politica de ocupacion, que ofrece una mayoria de contratos indefinidos y
posibilidades de mayor porcentaje de jornada.

b) La jubilacion voluntaria tendra lugar, para todos los agentes, cuando éstos
cumplan 60 afios y, al efecto de propiciar estas jubilaciones, se estableceran las
indemnizaciones siguientes por una sola vez.

Al cumplimiento en cualquiera

Edad de los afios de vigencia
Cuando cumplan 60 afios 9.015,18 €
Cuando cumplan 61 afios 2.103,54 €
Cuando cumplan 62 afios 1.652,78 €
Cuando cumplan 63 afios 1.382,33 €
Cuando cumplan 64 afios 601,01 €

En ambos supuestos los agentes deben comunicar su decision de causar baja de
la empresa con 6 meses de antelacion a la fecha prevista.

Los agentes que se den de baja de la empresa por jubilacion en meses distintos
y posteriores al cumplimiento de cada edad, percibiran la indemnizacién esta-
blecida en el citado vencimiento reducida proporcionalmente segin los meses
transcurridos y la diferencia con la indemnizacion prevista para el cumplimiento
del afio siguiente.

Las vacantes que se produzcan por el sistema de jubilacion establecido en el
apartado b), seran objeto de nueva cobertura en la medida que asi lo aconseje la
organizacion de los servicios.

Articulo 27
Jubilacion parcial

Durante el primer trimestre del afio 2008, se creard una Comision de seguimiento
para establecer criterios y caracteristicas para la aplicacion de la jubilacion parcial
y el contrato de relevo. En todo caso se atendera a la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 28
Ayuda a disminuidos/as fisicos/as y psiquicos/as

Se fija en 205,15 € mensuales, la ayuda por este concepto, que se concedera a
los conyuges y a los/las hijos/as, que sufran incapacidad total o absoluta, que no
lleven a cabo ningun trabajo remunerado y que estén a cargo del agente, asi como
en aquellos casos que requieran la realizacion de cursos de ensefianza especializada
para disminuidos, durante el tiempo que éstos duren y después de la comprobacion
de los servicios médicos que designe la direccion.

Articulo 29
Ayuda de proteccion a la familia

Se establece una prestacion mensual de proteccion a la familia, a favor de los/las
hijos/as de agentes que tengan hasta 16 afios de edad, por importe de 12,35 €.
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Articulo 30
Ayuda para gafas graduadas

La empresa tiene que abonar a los agentes con mas de un afio de antigiiedad,
en concepto de prestacion complementaria de la Seguridad Social, el importe de
114,55 € para gafas con cristales para vision de cerca o de lejos y el importe de
141,02 € para gafas con cristales bifocales o para lentes de contacto, que necesiten
para ellos o su conyuge, siempre que este tltimo no perciba rentas, asi como para
los/las hijos/as menores de 18 afios que convivan con el agente.

No serd procedente un nuevo abono de las percepciones establecidas en el primer
parrafo, cuando en los 3 aflos inmediatamente anteriores se haya percibido la ayuda
establecida en dicho parrafo.

El limite establecido en el parrafo anterior no tendré efecto en el supuesto de
rotura de cristales en acto de servicio.

Excepcionalmente, los supuestos de alteraciones patologicas de vision ocular
graves seran estudiados por los servicios médicos de la empresa, sin que, en estos
casos, sean de aplicacion los limites maximos indicados.

Articulo 31
Ayuda social

La cantidad de fondos para el afio 2007 establecida en este articulo es de 1.153,60
€. Esta cantidad esta destinada a sufragar necesidades graves, imprevistas y urgentes
que planteen los agentes en activo, derivadas de situaciones de larga enfermedad,
intervenciones quirurgicas, accidentes, nacimientos u otras situaciones de natu-
raleza analoga.

Articulo 32
Adelantos

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya destina un fondo de hasta 17.670 € ala
concesion de adelantos sin interés, que pueden solicitar los agentes, en una cuantia
maxima de 1.600 € por cada adelanto.

Las peticiones se tienen que basar en cualquier necesidad imprevista, estiman-
dose asi las derivadas de enfermedad o de intervencion quirurgica del agente o de
sus familiares, nacimiento de hijo/a, abono de matricula o adquisicion de libros de
estudio, gastos extraordinarios causados por compra de muebles, reparacion de la
vivienda, etc.

No se daré curso a ninguna peticion de adelanto hasta pasados 3 meses de la
amortizacion del anterior, excepto en situaciones de necesidad muy acreditada.

El reintegro de los adelantos se debe hacer distribuyendo el importe como maxi-
mo, en 24 meses.

La regulacion de estos adelantos sustituye y compensa los adelantos regulados
en el articulo 131 de la Reglamentacion nacional de ferrocarriles de uso publico
no integrados en Renfe.

Articulo 33
Préstamos de vivienda

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya gestionara la concesion de présta-
mos a los agentes con mas de 2 afios de antigiiedad en la empresa, en la cuantia
de 4.808 € y por un importe maximo de 19.232 € para cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio, quedando a cargo de la empresa el coste de los
intereses.

La concesion de estos préstamos es discrecional y se otorgaran a los agentes de
cada explotacion, de forma proporcional a la plantilla de cada una, siendo preceptivo
para ello el informe de la representacion de los/las trabajadores/as.

Se establecen como situaciones de concesion con caracter preferente las siguien-
tes:

a) Traslados de residencia por razones del puesto de trabajo en la empresa.

b) Desahucio.
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¢) Adquisicion de la vivienda donde resida el agente, en régimen de alquiler, en
el supuesto de que el propietario la venda.

d) Motivos familiares, como contraer matrimonio, tener familia numerosa,
residir en el domicilio de los padres, etc.

e) Por construccion de vivienda.

En cualquier caso, los préstamos indicados se abonaran por operaciones de
compra realizadas en el 2006 o que se vayan a efectuar o que se efectuen durante
los afios de vigencia de este convenio.

La concesion de estos préstamos a consecuencia de datos no ajustados a la realidad
dara lugar a una sancion y a la devolucion del importe del préstamo, los intereses
y demas gastos abonados por la empresa.

En caso que un trabajador/a, durante el periodo de amortizacion del préstamo,
causara baja en la empresa tendra que devolver la cantidad que quedara en aquel
momento por amortizar, previamente en la puesta a disposicion de la conclusion por
parte de la empresa. De no hacerlo asi, la empresa se resarcira con el propio importe
de la conclusion y partes proporcionales devengadas y si no fuera suficiente iniciara
las actuaciones pertinentes con el fin de recuperar el 100% del importe debido.

Articulo 34
Seguro de vida

Para el afio 2007, se establece un seguro de vida para todo el personal, consistente
en un capital individual asegurado de 5.108,60 € en caso de muerte y de 9.015,18 €
en caso de invalidez permanente absoluta o de defuncion por accidente. Para el afio
2008, y una vez modificadas las clausulas de la poliza de seguro, se establece un
seguro de vida para todo el personal, consistente en un capital individual asegurado
de 10.000 € en caso de muerte, de invalidez permanente absoluta o de defuncion
por accidente. A partir del afio 2010, este importe sera de 12.000 €.

Articulo 35
Accidentados/as en el trabajo

Los casos de disminucion fisica, motivada por accidente de trabajo en la empre-
sa, que causen a un agente una situacion de invalidez permanente de grado total
o parcial para la profesion habitual, daran derecho a mantener la vinculacion a la
explotacion a la que pertenezca, siempre que exista un puesto de trabajo vacante
con contenido y funciones adecuados tanto a las disminuciones que hayan dado
lugar a la invalidez, como a las aptitudes profesionales del agente.

Esta vinculacion y el puesto de trabajo sera por la jornada y el salario que com-
plementen la diferencia entre la pension de invalidez y el salario que percibia el
trabajador/a afectado/a.

En el supuesto de que no exista un puesto de trabajo adecuado, la explotacion
abonara mensualmente, y hasta que pueda ofrecer un puesto de trabajo, un comple-
mento por un importe igual a la diferencia entre la pension aprobada y el 100% de
la base reguladora de la pension de invalidez reconocida por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

Lapercepcion de dicho complemento, asi como el derecho a otro puesto de trabajo,
se extinguiran por cualquiera de las causas siguientes:

Rechazar el puesto de trabajo que ofrezca la explotacion.

Realizar cualquier actividad remunerada por cuenta propia o ajena, indepen-
dientemente de que ésta dé lugar o no a alta en cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social.

Al cumplir la edad de jubilacion que le corresponda reglamentariamente.

El reconocimiento posterior, por parte de la entidad gestora correspondiente, de
una invalidez permanente en grado absoluto o de gran invalidez.

Articulo 36
Ayuda de estudios

Se establece un fondo de ayuda al estudio para el vigente convenio en la cuantia
de 2.000 € para cada uno de los afios de vigencia, el cual se destinara a sufragar los
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gastos de estudios que realicen los mismos trabajadores/as en ensefianzas relacio-
nadas directamente con el puesto de trabajo.

El importe maximo a otorgar por cada solicitud serd de 300€ si el agente ha
superado la totalidad del curso, 225 € si ha superado el 50% de las materias y hasta
150 € para porcentajes inferiores al 50%. Si el nimero de solicitudes aprobadas
supera la dotacion del fondo, se tendrdn en cuenta criterios de proporcionalidad en
el reparto de esta ayuda.

Articulo 37
Principio de igualdad y no — discriminacion

a) Las partes acuerdan, en cumplimiento del articulo 45 de la LO 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, avanzar en la adopcion
de medidas para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral.

b) Se acuerda que, en aquellos colectivos de personal y/o grupos profesionales
donde haya géneros con poca representacion, y con el objetivo de una presencia
equilibrada de géneros, se aplicaran medidas de accidn positiva en el sentido de
priorizar el acceso de las personas del género menos representado que opten a
ocupar lugares vacantes, en igualdad de condiciones de idoneidad.

¢) Elpermiso abonado de reduccion de 1/2 h. diaria por el concepto de amamanta-
miento que se contempla en el texto, modificado, del articulo 37 del Estatuto de los tra-
bajadores, podra ser sustituido a criterio de la trabajadora por jornadas completas.

Esta acumulacion queda cifrada y acordada en 6 jornadas completas, siempre
que el trabajador/a esté de alta laboral, y se disfrutaran de acuerdo con el area co-
rrespondiente y segun las necesidades del servicio.

Articulo 38
Proteccion integral contra la violencia de género

De acuerdo con aquello que dispone la LO 1/2004 de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, y con el objetivo de colaborar en la adecuada
proteccion de las victimas de violencia de género, en esta materia se acuerda lo
siguiente:

Aquellas personas trabajadoras que acrediten disponer de orden judicial de
proteccion, por ser victima de violencia de género, a la vista de los derechos que la
citada Ley organica les otorga sobre la modificacion de sus condiciones laborales,
podran acordar con la empresa aquellas modificaciones de sus horarios laborales,
reducciones de jornada con la correspondiente reduccion salarial, recolocacion en
cuanto a movilidad geografica, que sean adecuadas para paliar su situacion personal
en aquel momento, sin perjuicio de aquellos otros aspectos (como la suspension del
contrato) que otorga la mencionada Ley.

La empresa procurara adaptar las condiciones laborales de las personas trabajadoras
por los motivos indicados, e intentando al mismo tiempo afectar lo menos posible
los derechos de terceras personas (derechos de los otros/as trabajadores/as).

CapiTuLO 8
Seguridad e higiene

Articulo 39
Comités de seguridad y salud

Se constituirdn de acuerdo con la Ley 31/1995 los érganos de participacion en
materia de prevencion de riesgos laborales a las explotaciones de Vall de Nuria, a
La Molina, y Montserrat.

Cada Comité de seguridad y salud, que estard formado de forma paritaria por
los delegados/das de prevencion, y los representantes de la direccion de la empre-
sa, en igual nimero, se reunira trimestralmente, y, en cualquier caso, siempre que
lo solicite alguna de las representaciones con caracter de urgencia. El nimero de
delegados/das de prevencion, las garantias y el crédito horario se fijard en base a
lo que dispone la Ley 31/1995.
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CapriTuLO 9
Carnets

Articulo 40
Carnets

Los agentes tienen derecho a carnet ferroviario y los/las jubilados/as y pensio-
nistas a carnet de viaje. También tienen derecho a carnet de viaje para familiares,
las siguientes personas:

a) El conyuge del agente, del jubilado/da o pensionista que conviva con ellos.

b) Los/las hijos/as del agente, jubilado/da o pensionista, menores de 23 afios,
solteros, que convivan con el agente, aunque trabajen, siempre que sus ingresos no
superen los ingresos que percibe el agente anualmente.

¢) Los/las hijos/as del agente, jubilado/da o pensionista, mayores de 23 afios y
menores de 25 afios, solteros, que convivan con el agente y a su cargo, tras justificar
la situacion de paro o la incapacidad para todo trabajo, sin limite de edad.

d) Los padres del agente, jubilado/da o pensionista, que convivan con él/ella 'y
a su cargo.

e) Los/las hermanos/as menores de 23 afos, solteros, que convivan con el agente
y a costa suya.

f) El/la viudo/a del agente, jubilado/da o pensionista, mientras permanezca en
situacion de viudedad.

g) Los huérfanos del agente, jubilado/da o pensionista que retinan los requisitos
resefiados anteriormente.

h) Lapersona que conviva con el agente sin ser su conyuge, cuando tenga reco-
nocido el derecho a la asistencia sanitaria por el INSS, siendo también de aplicacion
en el caso de que esta persona trabaje, mientras reuna los otros requisitos para el
reconocimiento de la asistencia sanitaria. Este derecho es incompatible con el
reconocido en el apartado a) de este articulo.

Cada uno de los tipos de carnet ferroviario y de viajes causaran los derechos
reconocidos por Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya o por las empresas con
las que existen convenios establecidos a tal efecto.

El personal fijo discontinuo con una antigiiedad minima de 3 temporadas con-
secutivas en la empresa, mantendra el derecho al carnet ferroviario en el periodo
de no actividad.

Carituro 10
Derechos sindicales

Articulo 41
Crédito de horas

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal disponen de 15
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de las funciones sindicales de repre-
sentacion que les son propias. Deben notificar con suficiente anticipo a la empresa
la ausencia al trabajo por este motivo.

Estas horas pueden ser acumulables en un inico miembro de cada central sindical
con representacion, tras la peticion hecha sobre el caso.

Articulo 42
Cuota sindical

La empresa tiene que descontar de la ndmina la cuota sindical. Este descuento
se debe efectuar a peticion del propio interesado, por medio de un escrito en el que
indique la cantidad a descontar y también la central sindical a la que pertenece, a
la que la empresa entregard las cuotas correspondientes.

Articulo 43
Canon de negociacion
De acuerdo con el articulo 11 de la Ley organica de libertad sindical, se establece
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un canon de negociacion colectiva de 18 € como gastos de gestion de los sindicados
representados en la Comision negociadora del convenio. Este importe se descontara
de una sola vez a peticion del trabajador. La peticion se realizara por escrito en un
plazo de 30 dias siguientes a la firma de este convenio.

Articulo 44
Derechos sindicales

Se reconocen a los sindicados que tengan representacion sindical los derechos que,
en general, se incluyen en la Ley orgénica 11/1985, de 2 de agosto, sobre libertad
sindical, salvo si una nueva legislacion deroga parcial o totalmente lo establecido
en dicha Ley orgéanica, en cuyo caso la empresa garantizara los derechos sindicales
que queden vigentes en aquel momento.

Articulo 45
Derecho de informacion

La direccion de la empresa facilitara al comité de empresa y a los delegados de
personal la informacion y la documentacion a la que se refiere el articulo 64 del
Estatuto de los trabajadores.

Los diferentes representantes sindicales estaran obligados a respetar la reserva
profesional en los términos que se indican en el articulo 65 del citado Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 46
Comision de seguimiento

Se establece una Comision mixta y paritaria formada por un maximo de 5
miembros de la direccion de la empresa y 5 miembros en representacion de los/las
trabajadores/as, con el objetivo de velar por el cumplimiento de lo que contempla
este Convenio colectivo.

Esta Comision se reunira trimestralmente con caracter ordinario.

Dicha Comision también debe resolver las situaciones conflictivas que se presenten
en el ambito de la empresa, tras agotar los canales ordinarios de reclamacion, con
el fin de evitar al maximo la via de los conflictos colectivos. Este hecho no supone
ninguna renuncia a acciones legales. Las resoluciones de la citada Comision, en
caso de acuerdo, tienen caracter ejecutivo.

Articulo 47
Denuncia del convenio

Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con 3 meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento, ante la autoridad laboral competente
para registrarlo.

Acta

Los acuerdos reflejados en esta acta, anexos al Convenio colectivo para las explota-
ciones de turismo y montafia 2007 - 2012, afectan exclusivamente al personal adscrito
a la explotacion de La Molina, y son los que a continuacion se relacionan:

Primero. Los importes de las horas extras del personal afectado por la presente
acta se regularan segtin los siguientes criterios:

1. El personal de mantenimiento, los agentes que formen parte del equipo de
pisters, el personal de explotacion, y el personal de administracion, que por cues-
tiones de fuerza mayor, tengan que prolongar su jornada al inicio o finalizacion del
dia laborable, percibiran por tal concepto las siguientes cantidades:

Grupo profesional 2007
A 14,49
B 13,73




65242 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5201 —25.8.2008
]

Grupo profesional 2007
C 12,91
Dl 12,60
D2 12,29
El 11,80
E2 11,17
F 10,72

Estas cantidades se veran incrementadas con un importe tnico (de acuerdo con
la tabla que a continuacion se indica) cuando la prolongacion se tenga que realizar
en horario nocturno de 22 h. a 6 h.

2007 4,03

2. El personal de instalaciones de La Molina que, tanto durante la semana de
lunes a viernes, como los dias festivos que presten servicio, no puedan ser rele-
vados durante la hora destinada a la comida, también percibiran en concepto de
compensacion el importe correspondiente, segun su nivel, de los precios indicados
en la tabla arriba relacionada.

Segundo. Al personal incluido en la realizacion de guardias de fines de semana
fuera de la temporada de invierno, le sera abonada una cantidad unica, por un im-
porte de 80,64 €, por dia de guardia, realizando obligatoriamente la guardia segun
el calendario establecido a tal efecto.

Tercero. Los agentes encargados de la fabricacion de nieve artificial, de la es-
tacion de La Molina, percibiran un plus, por un importe de 4,98 € por cada dia
que, en funcion de las condiciones meteorologicas y de explotacion, se efectiie la
fabricacion de la nieve artificial.

En aquel caso en qué el nimero de horas de fabricacion de nieve artificial supere
las cinco horas, el importe a percibir por dia sera de 9,88 €.

Cuarto. Los maquinistas de maquinas de pisar nieve de la estacion de montafia de La
Molina que realicen guardias, percibiran la cantidad de 47,91 € por dia de guardia.

Los maquinistas que no sean de guardia y se requiera su presencia por necesi-
dades de la explotacion, percibiran también esta cuantia por la realizacion de los
trabajos de pisar nieve, entendiéndose que quedan incluidas dentro de esta cantidad
las percepciones por horas extras que realicen, por lo que no percibirdn ninguna
cantidad por este ultimo concepto.

Quinto. Durante la temporada de invierno en aquellos agentes fijos de plantilla, que
por sus caracteristicas de contrato anual, realicen un solo descanso semanal y no sea
compensado por un descanso al finalizar la temporada, se les abonara una cantidad
Unica de 80,64 € por descanso no disfrutado de acuerdo con la siguiente tabla:

Los importes generados por este concepto seran abonados a mes vencido, y lo
que quede para abonar, al final de la temporada de invierno.

Como aclaracion del criterio sobre los cuadros de servicio mensuales del personal
fijo indicado en este articulo, hay que tener en cuenta lo siguiente en la medida en
que un niimero de fiestas oficiales coincidan con la temporada de invierno:

Los cuadros de servicio del personal fijo, incluyen las 14 fiestas anuales (12
autonomicas y 2 locales). Estas 14 fiestas no computaran a los efectos del dia de
descanso semanal minimo que contempla este articulado.

Sexto. El personal de mantenimiento y pisters de la estacién de montafia de La
Molina percibira una cantidad mensual de 47,95 € durante la temporada de invierno,
en concepto de dedicacion para la atencion a averias, emergencias, etc., en el tiempo
de descanso de la comida, durante la jornada laboral.
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Séptimo. Las prestaciones de IT por enfermedad comiin, con cargo al Régimen
General de la Seguridad Social de los agentes que acrediten una antigiiedad minima
en la empresa de 180 dias previamente a la fecha de la baja, seran complementadas
por la empresa hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion, durante todo el
proceso de enfermedad, siempre que los servicios médicos de la empresa constaten
la baja laboral transitoria producida.

Este complemento también serd de aplicacion en el supuesto de hospitalizacion
por enfermedad comun durante el tiempo que dure este internamiento, no siendo
preciso, en estos casos, la constatacion de la baja por parte de los servicios médicos
mencionados en el parrafo anterior.

En caso de producirse mas de tres procesos de incapacidad temporal por enfer-
medad comtin, en el periodo de 12 meses naturales; desde el tercer proceso, éste
incluido, se analizara el historial del trabajador afectado, con el fin de decidir si se
tiene que abonar o no el citado complemento de empresa, y la decision se informara
a larepresentacion de los trabajadores. No se computard a estos efectos un proceso
de IT de un dia, dentro del mencionado periodo.

Los complementos citados se extinguirdn, en cualquier caso, por el transcurso
del plazo legal de 1a IT.

El abono de las pagas extras se hard de acuerdo con el tiempo trabajado y se
excluiran de este computo los periodos en situacion de IT y maternidad.

Octavo. Para el personal adscrito a la explotacion de La Molina, vistas las carac-
teristicas y circunstancias especificas de los trabajos que efectiian determinados
agentes de esta explotacion, se acuerda la fijacion de un complemento personal que
compensara la polivalencia de funciones; el cual se abonara al personal mensual-
mente, y con proporcionalidad a los dias efectivamente trabajados.

Para el afio 2007, este complemento sera abonado al personal que haya cumplido
de 6 temporadas consecutivas para arriba; de tal manera que se percibira al inicio
de la 7* temporada.

A partir del afio 2008, y durante toda la vigencia del convenio, este complemento
sera abonado al personal que haya cumplido de 4 temporadas consecutivas para
arriba; de tal manera que se percibira al inicio de la 5* temporada.

Se adjunta a la presente acta, como anexo, la tabla de importes del complemento
personal por funcion y/o actividad.

Noveno. Los agentes que ocupen los puestos de trabajo de personal de insta-
laciones, por su polivalencia de funciones, percibiran un plus, por un importe
16,08 €, que sera abonado mensualmente durante los meses de invierno, segtin los
siguientes importes:

A partir del afio 2008, y durante toda la vigencia del convenio, este plus sera
percibido por el personal de los colectivos indicados, tanto en el caso de los que
tienen una antigiiedad superior a tres afios, como en el caso del personal temporero
con una antigiiedad superior a 4 temporadas.

Décimo. Al personal temporero, le sera abonada la cantidad de 70,05 €, por
aquellos dias que resulten de exceso de jornada, ya sea en computo semanal, o bien
en computo mensual de 160 horas.

La forma de pago por este concepto sera a mes vencido.

Undécimo. Modificacion de descansos: Este acuerdo se basa en el hecho de que
este tipo de regularizacion es muy infrecuente a lo largo del afio en la explotacion de
La Molina. Se acuerda el pago que a continuacion se indica, para el personal de la
estacion de montafia de La Molina consistente en una compensacion por descanso
suprimido/agente, y, en cualquier caso, el compromiso de la empresa de proceder
al retorno del descanso en los siguientes 45 dias a su supresion.

2007 2008 2009 2010 2011 2012
34,59€ 50€ IPC IPC IPC IPC
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Duodécimo. Al personal de temporada que, al haber sido llamado a prestar servicio
al inicio de la misma, se encuentre de baja por maternidad o accidente de trabajo, se
le respetara el turno, en el orden de ser llamado, para la temporada siguiente.

Decimotercero. La empresa se compromete, con respecto al personal temporero,
a facilitarles la revision médica que tiene establecida la empresa, en caso de que este
personal asi lo solicite, en base a los criterios de empresa establecidos.

Decimocuarto. Se acuerda convocar, durante el segundo trimestre de 2008, una
Comision de seguimiento con la finalidad de incluir unos criterios de llamamiento
para el personal FD.

Decimoquinto. Plus homogéneo por objetivos:

Se establece un plus tinico, homogéneo y alzado por objetivos, que no se tendra
en cuenta a efectos del calculo del precio de la hora ordinaria. Durante el afio 2007
este importe sera de 600 € (50 € mensuales). Para los siguientes afios de vigencia
del convenio, este plus sera el resultado de afnadir a la cantidad de 600 € anuales
los importes relacionados seguidamente para cada uno de los afios de vigencia del
convenio:

2008 2009 2010 2011 2012
144€ 288€ 432€ 576€ 720€

Decimosexto. Cobertura de vacantes: Cuando exista la necesidad de cobertura
de vacantes de los niveles F a D2 a jornada entera, en computo anual, el personal
de cada explotacion, para su explotacion podra acceder mediante los concursos que
se publicaran y de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

En caso de urgencia las vacantes se podran cubrir de forma interina sin perjuicio
de la aplicacion posterior del resultado del traslado, concurso o nuevo ingreso.

1. Traslado

Las vacantes se cubriran inicialmente entre el personal con contrato de jornada
entera en computo anual que desarrolle funciones iguales a la vacante a cubrir y
siempre que retna los requerimientos basicos de titulacion y/o formacion que exija
la plaza, como también las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas.

En este caso la resolucion se hara, en primer lugar, por antigiiedad en la funcién
entre el personal de la propia area y a continuacion entre el resto de personal también
por orden de antigiiedad en la funcion.

Si la especialidad de la plaza lo requiere, se tendrd que superar, previamente,
una prueba de aptitud.

2. Concurso — oposicion

Cuando las plazas no se hayan cubierto por traslado, el personal a jornada entera
en computo anual que lo haya solicitado, podra acceder siempre que retina los reque-
rimientos basicos de titulacion y/o formacion de la vacante a cubrir, como también
las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas y supere las pruebas que
se determinen. La resolucion se hara, inicialmente entre el personal de la propia
area y por orden de puntuacion en las pruebas técnicas y a continuacion entre el
personal de otras areas también por los mismos criterios de puntuacion.

3. Personal - fijo discontinuo

En caso de que las vacantes no se hayan cubierto con el personal a jornada entera
en computo anual, se podran cubrir entre el personal fijo discontinuo que lo solicite,
siguiendo la misma sistematica indicada en los puntos 1y 2.

4. Ingreso

Finalmente, en caso de que no se cubra por ninguno de los sistemas establecidos
en los puntos anteriores, se podra proceder a la contratacion de personal externo.
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ANEXO0 EXPLOTACION LA MOLINA

ANNEX EXPLOTACIO LA MOLINA

Grup. aDMIN./ | comer- | exprot.- | mante- | insTaLLa-| servers- !MAQ. tRepi]  NEU
FUNCIO prof. | PRESYO lraqui-tes| cia | controL | mment | cions | Netesa | saneu | armricia| PISTES
r'y A 1‘ A 1‘ 'y r A r'y A
SUPERVISOR DE
GRUP D1
TECNIC/A
ESPECIALITZAT/DA D2
AGENT 198,08 | 198,08 | 198,08 | 198,08 | 277,86 | 277,86 | 278,51 | 287,72 | 287,07 | 287,07
ESPECIALITZAT/IDA | E1
AUXILIAR
ESPECIALISTA E2
v w‘ v v ‘L v v v ,L
PERSONAL BASE F

Importes mensuales, correspondientes al 100% de jornada, que se percibiran en
funcion del grado de ocupacion real.

Estos complementos van asociados a la funcion y/o actividad, los cambios de fun-
cion y/o actividad comportaran la asignacion del complemento del nuevo puesto.

Los casos que durante la vigencia de este convenio tengan complementos supe-
riores a los indicados en el cuadro, los mantendran ad personam mientras ocupen
el actual puesto de trabajo.

AcTtaA

Los acuerdos reflejados en esta acta, anexos al Convenio colectivo para las
explotaciones de turismo y montafia 2007 - 2012, afectan exclusivamente al per-
sonal adscrito a la explotacion del Vall de Nuria, y son los que a continuacion se
relacionan:

Primero. El personal de nieve artificial de la estacion de montafia de Nuria que
realice guardias para la fabricacion de nieve artificial, percibird un plus en la can-
tidad y condiciones que acto seguido se indican:

Cuando el nimero de horas de fabricacion de nieve artificial sea superior a 3 h.,
los importes por categoria seran los siguientes:

Oficial oficio de 1%: 63,44 €

Oficial oficio de 2%.: 48,82 €

Cuando el nimero de horas de fabricacion de nieve artificial no supere las 3 h.
los importes por categoria seran los siguientes:

Oficial oficio de 1%.: 29,30 €

Oficial oficio de 2%.: 19,53 €

(Este articulado sera susceptible de variacion, en cuanto a las categorias que
perciban las guardias, en funcion de los articulos 5, 6 y 7 del Convenio colectivo
de turismo y montafia).

Segundo. Los agentes que efectuen guardias a la estacion de montafia de Nuria,
percibiran el importe de 25 € por este concepto. Con respecto a las horas extras
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que puedan tener que trabajar durante la mencionada guardia, se abonaran como
horas extras estructurales, de acuerdo con el apartado 8° de esta acta, si bien se
liquidardn a mes vencido.

Tercero. Los maquinistas de maquinas de pisar nieve de la estacion del Vall de
Nuria que realicen guardias, percibiran la cantidad de 55€ por dia de guardia, y
computandose para su regularizacion las horas trabajadas efectivamente segiin
computo anual.

Los maquinistas que no sean de guardia y se requiera su presencia por necesidades
de la explotacion, percibirdn el mismo tratamiento.

Cuarto. Las prestaciones de IT por enfermedad comun, con cargo al Régimen
General de la Seguridad Social de los agentes que trabajan de forma continuada las
temporadas de invierno y de verano, y que acrediten una antigiiedad minima en la
empresa de 180 dias previamente a la fecha de la baja; seran complementadas por
la empresa hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion, durante todo el
proceso de enfermedad, siempre que los servicios médicos de la empresa constaten
la baja laboral transitoria producida.

Este complemento también sera de aplicacion en el supuesto de hospitalizacion
por enfermedad comun durante el tiempo que dure este internamiento, no siendo
preciso, en estos casos, la constatacion de la baja por parte de los servicios médicos
mencionados en el parrafo anterior.

En caso de producirse mas de tres procesos de incapacidad temporal por enfer-
medad comtn, en el periodo de 12 meses naturales; desde el tercer proceso, éste
incluido, se analizara el historial del trabajador afectado, con el fin de decidir si se
tiene que abonar o no el citado complemento de empresa, y la decision se informara
ala representacion de los trabajadores. No se computara a estos efectos un proceso
de IT de un dia, dentro del mencionado periodo.

Los complementos citados se extinguiran, en cualquier caso, por el transcurso
del plazo legal de 1a IT.

El abono de las pagas extras se hara de acuerdo con el tiempo trabajado y se
excluiran de este computo los periodos en situacion de IT y maternidad.

Quinto. En el momento en que en la linea de Ribes - Nuria se disponga de las
caracteristicas técnicas necesarias tanto en trenes como en estaciones, se implan-
tard la modalidad de conduccioén de agente nico, en aquellos periodos en que las
condiciones lo requieran. En los periodos que se establezcan como temporadas
bajas, los maquinistas desarrollaran, ademas de las funciones que les son propias,
las de intervencion y venta de billetes en ruta.

En el momento en que se disponga de las citadas caracteristicas técnicas, y
con un mes de antelacion a la fecha de implantacion, se iniciard un proceso de
negociacion con la representacion de los trabajadores, durante el transcurso
del cual se procuraré llegar a un acuerdo sobre si ocurre la implantacion de la
medida. La no consecucion de un acuerdo, no paralizara la implantacién de
la medida.

Sexto. Las variaciones ciclicas de la explotacion del Cremallera, hace necesaria
la aplicacion de jornadas reducidas en los periodos que asi lo requieran. A la vista,
también, de lo imprevisible que acostumbra a ser la necesidad de realizar estas jor-
nadas reducidas (cambios de tiempo, bajon de viajeros, etc.), se acuerda la siguiente
formula de realizacion:

La aplicacion de estas jornadas reducidas para el personal del Cremallera Ribes
- Nuria no constara en los cuadros de servicio mensuales indicados en el articulo
14 del Convenio colectivo. En la practica, en cambio, estas jornadas, que podran
ser efectivamente de una menor prestacion horaria de servicio, con un minimo de 6
horas y 30 minutos (jornada reducida), seran acordadas entre empresa y trabajador
afectado, ante la necesidad de aplicarlas en determinados dias.
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Esta medida se aplica con la condicion de que no altera ni modifica el computo de
horas/afio que la empresa se obliga a dar como ocupacion efectiva de los trabajadores
contratados a tiempo completo, segtn el articulo 13 de este Convenio colectivo.

Séptimo. Para el personal adscrito a esta division, vistas las caracteristicas y cir-
cunstancias especificas de los trabajos que efectian determinados agentes de esta
explotacion, se acuerda la fijacion de un complemento personal que compensara
la polivalencia de funciones; el cual se abonara al personal mensualmente, y con
proporcionalidad a los dias efectivamente trabajados.

Se adjunta a la presente acta, como anexo, la tabla de importes del complemento
personal por funcion y/o actividad.

Octavo. Horas extras: El personal de la explotacion de Vall de Nuria que realice
horas extras por los motivos que en este apartado se definen, percibiran las canti-
dades que acto seguido se relacionan:

Horas extras estructurales

Grupo profesional 2007
A 10,13
B 9,60
C 9,01
DI 8,80
D2 8,59
El 8,22
E2 7,80
F 748

Horas extras de fuerza mayor

Grupo profesional 2007
A 13,74
B 13,02
C 12,25
D1 11,96
D2 11,67
El 11,21
E2 10,61
F 10,16

1. A los efectos de la aplicacion de estos cuadros, se entienden por fuerza ma-
yor aquellas horas extras de trabajos realizadas por incidencias que la empresa
no puede controlar ni prever, y que impedirian ofrecer el servicio al piblico y, en
consecuencia, también todas aquellas horas extras motivadas por descarrilamien-
tos, desprendimientos, grandes nevadas, averias o grandes reparaciones cuya no
solucion impediria de cumplir con el servicio de trenes establecido.

Las horas extras motivadas por causas de fuerza mayor se abonaran a mes ven-
cido, como incidencias del mes en que se realizan.

2. Excepto situaciones especificamente reguladas en algunos apartados de estos
acuerdos, las horas extras estructurales se regularizaran en computo anual.

Se puede decir también que, concretamente aquellos agentes que se les adelante
y/o prolongue su horario de turno percibiran los tiempos efectivamente trabajados
mas alla del turno establecido, como horas extras estructurales.

3. Cuando un turno de trabajo de circulacion del Cremallera se vea afectado
(por prolongacion y/o adelantamiento) para la cobertura de un tren, (no recogido
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por lo tanto en la prevision de servicio), este tiempo de exceso de jornada del turno
se considerara como hora extra estructural, si bien su abono sera al mismo precio
establecido para las horas de fuerza mayor.

Este ultimo concepto no sera de aplicacion si se ha avisado al trabajador con 24
horas de antelacion.

Se consideraran trenes especiales fuera de jornada cuando la realizacion de éstos
haya sido comunicada al trabajador después de haber dejado de prestar el servicio,
siempre y cuando estos servicios no estén incluidos dentro de un turno previamente
definido. En este caso se abonara el precio de 30€ a mes vencido, aparte de las horas
extras estructurales que haya devengado.

Noveno. Modificacion de descansos:

La modificacion de descansos, respecto de los establecidos en los cuadros de
servicio, se procurara realizar de mutuo acuerdo, y, de no conseguirse, asignandolo
al ultimo trabajador en orden de escalafon.

Durante el afio 2007 el pago serd a razén 10 € por hora de trabajo realizada.

A partir del afio 2008, 1a empresa abonara la cantidad de 50 € al trabajador afec-
tado, cuando haya que suprimirle alguno de los descansos que tenga asignados por
cuadro de servicio mensual, regularizandose con el IPC para el resto de afios de
vigencia del convenio.

A continuacion, quedara pendiente de retorno el descanso no disfrutado, el cual
se devolvera en los 3 meses siguientes.

Décimo. Tanto el personal de trenes, como el de mantenimiento y pistas, tendra
que disponer del tiempo de descanso para la comida. -En el caso del personal de
trenes, consiste en 1 h. y 10’ para dejar el tren dispuesto.

En caso de que, por razones de servicio -afluencia masiva de clientes, averias,
accidentes, etc. -, el personal sea requerido por la empresa y no pueda realizar esta
comida, le seran abonados 40 minutos a precio de hora extra estructural.

Undécimo. Cuando los turnos de trabajo de la estacion de Queralbs sean infe-
riores a 7 horas de prestacion efectiva de servicio, computaran en los cuadros de
servicio como 7 h. efectivas de trabajo, mientras sean cubiertos por personal del
Cremallera que ya eran plantilla de la empresa a la firma del convenio 2000-02.
Queda exceptuado de este acuerdo aquel personal que, a pesar de estar de alta en
plantilla en aquel momento, ya disponia de contrato donde se hacia constar que su
puesto de trabajo es Nuria.

Duodécimo. El personal del Cremallera que sea plantilla fija de la empresa a
tiempo total disfrutara de un fin de semana mensual, como minimo, de descanso
durante todo el afio.

El personal del Cremallera contratado a tiempo parcial al 75% de ocupacion,
en el momento de la temporada en que trabajen al 100% disfrutaran de un fin de
semana de descanso mensual.

Decimotercero. Las jornadas laborales seran como maximo de 8.15h. diarias. En
los turnos que sobrepasen las 8.15h., el tiempo restante sera abonado como horas
extras estructurales y se abonara en la siguiente nomina.

Decimocuarto. Guardias de mantenimiento: Los precios de las guardias seran,
para el afio 2007, de 59,48 €. Para el resto de afios de vigencia experimentaran los
incrementos pactados para este convenio.

Las horas extras que puedan tener que trabajar durante la mencionada guardia
se abonaran como hora extra estructural, y se liquidara a mes vencido.

Decimoquinto. Cobertura de vacantes: Cuando exista la necesidad de cobertura
de vacantes de los niveles F a D2 a jornada entera, en computo anual, el personal de
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cada explotacion, para su explotacion podra acceder mediante los concursos que
se publicaran y de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

En caso de urgencia las vacantes se podran cubrir de forma interina sin perjuicio
de la aplicacion posterior del resultado del traslado, concurso o nuevo ingreso.

1. Traslado

Las vacantes se cubriran inicialmente entre el personal con contrato de jornada
entera en computo anual que desarrolle funciones iguales a la vacante a cubrir
y siempre que reina los requerimientos basicos de titulacion y/o formacion que
exija la plaza, como también las aptitudes y caracteristicas de personalidad
requeridas.

En este caso la resolucion se hara, en primer lugar, por antigiiedad en la funcion
entre el personal de la propia area y a continuacion entre el resto de personal también
por orden de antigiiedad en la funcion.

Si la especialidad de la plaza lo requiere, se tendra que superar, previamente,
una prueba de aptitud.

2. Concurso - oposicion

Cuando las plazas no se hayan cubierto por traslado, el personal a jornada entera
en computo anual que lo haya solicitado, podra acceder siempre que retina los reque-
rimientos basicos de titulacion y/o formacion de la vacante a cubrir, como también
las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas y supere las pruebas que
se determinen. La resolucion se hard, inicialmente entre el personal de la propia
area y por orden de puntuacion en las pruebas técnicas y a continuacion entre el
personal de otras areas también por los mismos criterios de puntuacion.

3. Personal - fijo discontinuo

En caso de que las vacantes no se hayan cubierto con el personal a jornada entera
en computo anual, se podran cubrir entre el personal fijo discontinuo que lo solicite,
siguiendo el mismo sistema indicado en los puntos 1y 2.

4. Ingreso

Finalmente, en caso de que no se cubra por ninguno de los sistemas establecidos
en los puntos anteriores, se podra proceder a la contratacién de personal externo.

Decimosexto. De acuerdo con las tareas de rehabilitacion que se realicen en el
edificio de S. Josep, de Nuria, se prevera un espacio destinado a comedor para el
personal de la explotacion de Vall de Nuria. En el mes posterior a la firma de este
convenio, se convocard un Comité extraordinario de seguridad y salud donde se
tratara la ubicacion provisional de esta dependencia.

Decimoséptimo. Plus homogéneo por objetivos:

Se establece un plus tinico, homogéneo y alzado por objetivos, que no se tendra
en cuenta a efectos del calculo del precio de la hora ordinaria. Durante el afio 2007
este importe serd de 600 € (50 € mensuales). Para los siguientes afios de vigencia
del convenio, este plus sera el resultado de afadir a la cantidad de 600 € anuales
los importes relacionados seguidamente para cada uno de los afios de vigencia del
convenio:

2008 2009 2010 2011 2012
144€ 288€ 432€ 576€ 720€

Decimoctavo. Se acuerda la adhesion del personal de esta explotacion al acuer-
do de 8 de mayo de 2006 sobre desarrollo del sistema de grupos profesionales y
asignacion del personal a escala salarial. Este sera de aplicacion a todo el personal
de esta explotacion con fecha de efectos de 1 de enero de 2007.

El colectivo de maquinistas que realizaron la formacion antes del afio 1995,
podra optar por escrito para no hacer, de todas las funciones propias de su grupo
profesional, las de gestion de circulacion en estaciones, expedicion de billetes y
tareas propias de su grupo profesional en el area de la estacion de montafia. En
caso de optar por esta opcion, no percibirian la mejora del complemento personal
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vinculada a aquel acuerdo. Esta excepcion no se aplicara en aquellos casos de grave
afectacion de la actividad.

En el momento de la firma del Convenio colectivo, se firmaran la tabla de asigna-
cion de personas en los grupos profesionales y la adecuacion de los complementos
que correspondan.

Decimonoveno. A partir del 1 de enero de 2008, los cuatro trabajadores y/o
trabajadoras fijos discontinuos de Vall de Nuria que han trabajado de manera
continuada en las ultimas temporadas de verano e invierno, pasaran, a partir de la
proxima incorporacion, a contratacion de caracter indefinido todo el afio, a tiempo
parcial con un minimo del 75% de ocupacién y su jornada se distribuird de manera
irregular y flexible a lo largo del afio de acuerdo con las necesidades de la actividad
empresarial.

ANEXO EXPLOTACION VALL DE NURIA

ANNEX EXPLOTACIO VALL DE NURIA
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Importes mensuales, correspondientes al 100% de jornada, que se percibiran en
funcion del grado de ocupacion real.

Estos complementos van asociados a la funcion y/o actividad, los cambios de fun-
cién y/o actividad comportaran la asignacion del complemento del nuevo puesto.

Los casos que durante la vigencia de este convenio tengan complementos supe-
riores a los indicados en el cuadro, los mantendran ad personam mientras ocupen
el actual puesto de trabajo.
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ACTA ANEXA

Los acuerdos reflejados en esta acta, anexos al Convenio colectivo para las
explotaciones de turismo y montafia 2007 - 2012, afectan exclusivamente al
personal adscrito a la explotacion de Montserrat, y son los que a continuacion
se relacionan:

Primero. Las prestaciones de IT por enfermedad comin, con cargo al Régimen
General de la Seguridad Social de los agentes que trabajan de forma continuada
todas las temporadas, y que acrediten una antigiiedad minima en la empresa de
180 dias previamente a la fecha de la baja; seran complementadas por la empresa
hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion, durante todo el proceso de
enfermedad, siempre que los servicios médicos de la empresa constaten la baja
laboral transitoria producida.

Este complemento también serd de aplicacion en el supuesto de hospitalizacion
por enfermedad comun durante el tiempo que dure este internamiento, no siendo
preciso, en estos casos, la constatacion de la baja por parte de los servicios médicos
mencionados en el parrafo anterior.

En caso de producirse mas de tres procesos de incapacidad temporal por enfer-
medad comtn, en el periodo de 12 meses naturales; desde el tercer proceso, éste
incluido, se analizara el historial del trabajador afectado, con el fin de decidir si se
tiene que abonar o no el citado complemento de empresa, y la decision se informara
a larepresentacion de los trabajadores. No se computara a estos efectos un proceso
de IT de un dia, dentro del mencionado periodo.

Los complementos citados se extinguiran, en cualquier caso, por el transcurso
del plazo legal de 1a IT.

El abono de las pagas extras se hard de acuerdo con el tiempo trabajado y se
excluiran de este computo los periodos en situacion de IT y maternidad.

Segundo. Complemento personal: El personal de la explotacion de Montserrat
que sea plantilla en el momento de la firma de estos acuerdos, percibira un com-
plemento de caracter personal por las caracteristicas y circunstancias especificas
de los trabajos que efectan; y que compensa la polivalencia de funciones. Este
complemento se abonara mensualmente, y con directa proporcion a los dias efec-
tivamente trabajados.

Se adjunta a la presente acta, como anexo, la tabla de importes del complemento
personal por funcion y/o actividad.

Tercero. Personal de los funiculares de Montserrat: El1 50% de las vacaciones del
personal se asignaran, en la temporada baja, mientras que la otra mitad del periodo
vacacional se asignara en temporada alta.

Por este concepto, que regula la modificacion que significa una nueva asignacion
de vacaciones se acuerda el abono de una paga anual por un importe de 157,53 euros.
Este importe sera de aplicacion al personal adscrito a la plantilla de funiculares de
Montserrat en el momento de la firma del convenio y se percibira en el mes siguiente
a larealizacion de la primera quincena.

Personal del Cremallera de Montserrat: El personal del Cremallera percibira
también el importe fijado en el punto anterior, al mes siguiente a la realizacion de
la primera quincena.

Se incorporaran en este punto los acuerdos referentes al disfrute de vacaciones
y cuadro de rotacion de descansos que se adopten en Comision de seguimiento en
cumplimiento del acuerdo duodécimo de la presente acta anexa.

Cuarto. El servicio de los funiculares de Montserrat se caracteriza por la evolucion
que ha venido experimentando en cuanto a diferentes temporadas de servicio, y los
correspondientes cuadros horarios de rotacion para todo el personal. Los pluses que
a continuacion se indican son de aplicacion al personal de los funiculares, siempre
en proporcion a los dias efectivamente trabajados:
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Con motivo de las funciones de limpieza que se asignan al personal mediante el
turno de reserva, por las caracteristicas de este servicio, se establece un plus mensual
de 5,38 €, para cada agente, siempre abonado en funcion de los dias trabajados.

Con estos mismos términos, el personal del Cremallera que cubra los turnos
llamados de barrera tarifaria percibira este concepto.

Con motivo de la adecuacion de turnos y distribucion irregular anual del servicio,
se establece un plus mensual de 8,64 €, que se abonar3 al personal que sea plantilla
de funiculares de Montserrat en la fecha de efectos de estos acuerdos. El abono sera
en proporcion a los dias trabajados.

Este plus mensual, en estos mismos términos, serd abonado también al personal
del Cremallera que sea plantilla en el momento de la firma de estos acuerdos, con
efectos del 1. 01. 2005.

Quinto. El personal de la explotacion de Montserrat que tenga que prolongar su
jornada laboral por motivos de fuerza mayor, por causas climatologicas que afecten
directamente el servicio al publico, percibiran un importe de hora extra por causa
de fuerza mayor de 10,80 €. Este importe se adecuard a lo que se acuerde segun el
ultimo parrafo del articulo 17 del Convenio colectivo de turismo y montafia.

Se entienden por fuerza mayor aquellas horas extras de trabajos realizadas por
incidencias que la empresa no puede controlar ni prever, y que impedirian ofrecer
el servicio al publico y, en consecuencia, todas aquellas horas extras motivadas
por causas naturales como desprendimientos, grandes nevadas, aguaceros, etc.,
o descarrilamientos, averias o grandes reparaciones cuya no solucion impediria
cumplir con el servicio de trenes establecido.

Sexto. Modificacion de descanso: La empresa abonara la cantidad de 30 € al
trabajador afectado durante el afio 2007, cuando haya que suprimirle alguno de
los descansos que tenga asignados por cuadro de servicio mensual. Durante el afio
2008 este importe serd de 50 €, regularizdndose con el IPC para el resto de afios
de vigencia del convenio.

A continuacion, quedara pendiente de retorno el descanso no disfrutado, el cual
se devolvera en los siguientes 3 meses.

En el caso de los funiculares, no tendra consideracion de descanso suprimido
aquella supresion que sea para cuadrar la jornada anual.

Séptimo. Tiempo de descanso en jornadas continuas de mas de 6 h.: Como re-
gulacion comun para toda la explotacion de Montserrat, se acuerda:

Cuando el turno de trabajo no tenga contemplada la celebracion del descanso,
se abonard 1/2 h. a precio de hora base al trabajador afectado.

Cuando, a pesar de que el turno a ocupar tuviera marcado el descanso, pero éste
no se haya podido realizar por necesidades del servicio, se abonaran 15 min. como
jornada, y 15 min. a precio de hora base.

Octavo. Para el personal de la explotacion de Montserrat (tanto de funiculares
como del Cremallera) la aplicacion del articulo 21 del convenio sobre quebranto de
moneda se podra percibir en forma directamente proporcional a las horas trabajadas
en refuerzos parciales de taquilla; siempre que las horas/dia de la mencionada tarea
sean iguales o superiores a 4 horas.

Tendran el mismo tratamiento las fiestas oficiales anuales, que caigan entre
semana.

Noveno. El servicio de prevencion de la empresa continuara el procedimiento de
reuniones vigente con el fin de tratar los temas que surjan en materia de seguridad
y salud.

Décimo. Plus homogéneo por objetivos:
Se establece un plus unico, homogéneo y alzado por objetivos, que no se tendra
en cuenta a efectos del calculo del precio de la hora ordinaria. Durante el afio 2007
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este importe sera de 600€ (S0€ mensuales). Para los siguientes afios de vigencia
del convenio, este plus sera el resultado de afnadir a la cantidad de 600 € anuales
los importes relacionados seguidamente para cada uno de los afios de vigencia del
convenio:

2008 2009 2010 2011 2012
144€ 288€ 432€ 576€ 720€

Undécimo. Las plazas de funiculares de Montserrat que actualmente se contratan
a tiempo parcial a razon del 75% de ocupacion sin flexibilidad, pasaran a tener las
mismas condiciones contractuales que las del Cremallera de Montserrat, es decir
minimo el 70% con distribucion irregular de la jornada y realizacion de actividades
en funiculares y Cremallera, a excepcion de tareas de circulacion del Cremallera.
Las personas que actualmente ocupan estos puestos de trabajo mantendran el 75%
minimo de ocupacion.

Duodécimo. A partir del 1 de enero de 2008 toda la plantilla del Cremallera
de Montserrat con una antigiiedad minima de 4 afios a fecha de 4 de octubre de
2007, pasara al 100% de la jornada. Para que la aplicacion de este acuerdo sea
posible, se convocard Comision de seguimiento antes de finalizar el afio 2007
con el fin de llegar a un acuerdo sobre las condiciones de aplicacion del cuadro
de descansos 6-3 6-2 y periodos de vacaciones, sin que eso implique un aumento
de la plantilla media.

Decimotercero. Cobertura de vacantes: Cuando exista la necesidad de cobertura
de vacantes de los niveles F a D2 a jornada entera, en computo anual, el personal de
cada explotacion, para su explotacion podra acceder mediante los concursos que
se publicaran y de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

En caso de urgencia las vacantes se podran cubrir de forma interina sin perjuicio
de la aplicacion posterior del resultado del traslado, concurso o nuevo ingreso.

1. Traslado

Las vacantes se cubriran inicialmente entre el personal con contrato de jornada
entera en computo anual que desarrolle funciones iguales a la vacante a cubrir y
siempre que reina los requerimientos basicos de titulacion y/o formacion que exija
la plaza, como también las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas.

En este caso la resolucion se hara, en primer lugar, por antigiiedad en la funcion
entre el personal de la propia area y a continuacion entre el resto de personal también
por orden de antigiiedad en la funcion.

Si la especialidad de la plaza lo requiere, se tendra que superar, previamente,
una prueba de aptitud.

2. Concurso — oposicion

Cuando las plazas no se hayan cubierto por traslado, el personal a jornada entera
en computo anual que lo haya solicitado, podra acceder siempre que retina los reque-
rimientos basicos de titulacion y/o formacion de la vacante a cubrir, como también
las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas y supere las pruebas que
se determinen. La resolucion se hard, inicialmente entre el personal de la propia
area y por orden de puntuacion en las pruebas técnicas y a continuacion entre el
personal de otras areas también por los mismos criterios de puntuacion.

3. Personal - fijo discontinuo

En caso de que las vacantes no se hayan cubierto con el personal a jornada entera
en computo anual, se podran cubrir entre el personal fijo discontinuo que lo solicite,
siguiendo la misma sistematica indicada en los puntos 1y 2.

4. Ingreso

Finalmente, en caso de que no se cubra por ninguno de los sistemas estable-
cidos en los puntos anteriores, se podra proceder a la contratacion de personal
externo.
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ANEXO EXPLOTACION DE MONTSERRAT

Regulacion, Conduccién
Maquinista Maquinista Sala  Atencion
Cremallera  Cremallera Funiculares al cliente
Grupo yatenciobn  yatencion  yatencion  entodala

Funciéon Prof. al cliente al cliente al cliente explotacion
Supervisor de grupo D1 - - - -
Técnico/a especializado/da D2 302,85 - - -
Técnico/a especialis. El - 302,85 - -
Auxiliar especialista E2 - - 320,42 302,85
Personal base F - - - -

Importes mensuales, correspondientes al 100% de jornada, que se percibiran en
funcion del grado de ocupacion real.

Estos complementos van asociados a la funcion y/o actividad, los cambios de fun-
cion y/o actividad comportaran la asignacion del complemento del nuevo puesto.

Los casos que durante la vigencia de este convenio tengan complementos supe-
riores a los indicados en el cuadro, los mantendran ad personam mientras ocupen
el actual puesto de trabajo.

(08.184.122)
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RESOLUCION
TRE/2622/2008, de 19 de junio por la que se disponen la inscripcion y la publi-
cacion del Acuerdo de revision del IPC para el ario 2007 del convenio colectivo

de trabajo de las empresas Industrias de Optica, SA e Indéptica SA (cédigo de
convenio num. 0802223).

Visto el texto del Acuerdo de revision del IPC para el afio 2007 del convenio
colectivo de trabajo de las empresas Industrias de Optica, SA e Indoptica, SA,
suscrito por las personas representantes de la empresa y por sus trabajadores/as el
dia 21 de febrero de 2008, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 90.2
y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabajo; el Decreto 326/1998, de 24 de diciembre, de reestructuracion de las
delegaciones territoriales del Departamento de Trabajo, modificado por el Decreto
106/2000, de 6 de marzo, de reestructuracion parcial del Departamento de Trabajo;
el Decreto 199/2007, de 10 de septiembre, de reestructuracion del Departamento
de Trabajo, y otras normas de aplicacion,

RESUELvO:

—1  Disponer la inscripcion del Acuerdo de revision del IPC para el afio 2007 del
convenio colectivo de trabajo de las empresas Industrias de Optlca SA e Indoptica,
SA (cédigo de convenio nium. 0802223) en el Registro de convenios de los Servicios
Territoriales del Departamento de Trabajo en Barcelona.

—2 Publicar el texto mencionado en el DOGC.
Barcelona, 19 de junio de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora de los Servicios Territoriales
en Barcelona

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

ACUERDO
de revision del IPC para el aiio 2007 del convenio colectivo de trabajo de las
empresas Industrias de Optica, SA e Inddptica, SA.

Asistentes:

Por la representaci(')n empresarial:

Jestis Sans i Pros y Eduardo Martinez Aynat.

Por la representac1on social de Industrias de Optica, SA e Indéptica, SA:

M? Jesus Ramirez Lopez, Salvador Rosell Silvestre, Blas Sanchez Hernandez y
Vicente Martinez Ruiz.

En Sant Cugat del Vallgs, a les 10 horas, a 21 de febrero de 2008, se retnen los
sefiores y las sefioras relacionados al inicio de este acta, los componentes de la Co-
mision Negociadora de Convenio Colectivo de las empresas Industrias de Optica,
SA e Indoptica, SA para 2007.

La reunion tiene como orden del dia efectuar la revision de las tablas para el afio
2007, teniendo en cuenta el IPC real, tal como dispone el articulo 59 del convenio
colectivo de trabajo de las empresas Industrlas de Optica, SA e Indoptica, SA para
2007.

Por todo ello adoptan los siguientes acuerdos:
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